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Программа   развития

муниципального  общеобразовательного учреждения

Большекошинской  средней
общеобразовательной  школы

на  2018- 2022 годы.

д. Большая  Коша  2018 г.
1. Паспорт программы развития

муниципального общеобразовательного учреждения 

Большекошинской средней общеобразовательной школы 
	Настоящая программа определяет стратегию развития школы в условиях модернизации российского образования.

	Наименование программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения  Большекошинской средней общеобразовательной школы на 2018-2022 года 

	Назначение программы
	Программа является организационно-правовой основой функционирования, развития и стабилизации школы.

	Основание для разработки программы
	Программа разработана в соответствии с:

· Конституцией РФ;

· Конвенцией о правах ребенка;

· Законом  "Об образовании  в  Российской  Федерации";

· Федеральным законом N 124-ФЗ  "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской  Федерации";
· Программой «Десятилетие детства»
· Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования;
·  Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования;
· Уставом   МОУ Большекошинской средней школы; 

· Нормативными федеральными, региональными, муниципальными правовыми актами.

	Основной разработчик программы
	Администрация школы. 

	Исполнители программы
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Большекошинская средняя общеобразовательная школа 

	Цель программы
	Обеспечение устойчивого развития школы в условиях модернизации российского образования, создание благоприятной образовательной среды для раскрытия способностей каждого учащегося, обеспечение подготовки выпускников, умеющих ориентироваться в современном конкурентном мире.

	Задачи программы
	1.Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения федеральных государственных стандартов (ФГОС), формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2.Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

3.Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей, повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

5.Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

6.Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

	Перечень основных проектов программы 
	1.Проект «Новому поколению - новое качество образования». 

2.Проект «Информатизация и компьютеризация образовательного процесса».

3.Проект «Здоровье». 

4.Проект «Воспитывающая деятельность».

5.Проект «Новой  школе- современные  условия». 



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	1.Повышение качества образования:

- рост численности школьников, обучающихся по ФГОС НОО;

- рост численности школьников, обучающихся по ФГОС ООО;
- рост численности школьников, обучающихся по ФГОС СОО;

- рост численности учащихся, прошедших независимую оценку качества образования;

- рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС НОО, ООО,СОО;

- рост количества школьников 1-4 классов, имеющих портфолио личных достижений;

- рост количества школьников 5-9,10-11 классов, имеющих портфолио личных достижений;

- повышение качества образования; 

- улучшение результатов ГИА;

- улучшение результатов ЕГЭ;

- рост количества учащихся, поступивших в высшие учебные заведения по результатам ЕГЭ;

2.Развитие единой образовательной информационной среды:

- рост количества автоматизированных образовательно-управленческих операций;

- рост количества уроков, проведенных с применением информационных технологий обучения;

- рост количества внеклассных мероприятий, проведенных с применением информационных технологий обучения;

-рост количества электронных журналов, используемых в едином информационно-управленческом пространстве школы;

- рост количества электронных дневников, используемых в едином информационно-управленческом пространстве школы;

- рост количества компьютеров, приходящихся на одного обучающегося;

- обеспечение образовательного процесса новыми программными продуктами;

-рост числа автоматизированных средств;

- рост численности субъектов образовательного процесса, имеющих доступ к локальной сети школы.

3.Повышение уровня профессионализма педагогов:

- рост числа учителей, прошедших курсы повышения квалификации;

- рост числа учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации;

- рост числа учителей, прошедших аттестацию;

- рост числа учителей, участвующих в сетевых педагогических сообществах;

- рост числа учителей, участвующих в профессиональных педагогических конкурсах;

- рост числа учителей, участвующих в школьных, районных, областных конкурсах;

- рост числа учителей, распространивших свой опыт на страницах сайта, в публикациях и т.д..

4.Развитие системы поддержки талантливых детей:

-рост количества школьников, активно участвующих в учебной и внеклассной деятельности школы;

- рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность;

- рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах;

- рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования;

- рост количества учащихся, участвующих в школьных, районных, областных олимпиадах;

- рост количества учащихся, участвующих в школьных, районных, областных конкурсах.

5.Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса:

- рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность;

- увеличение количества кружков спортивно-оздоровительной направленности, в т.ч. туристических;

- оснащенность спортивного зала в соответствии со спортивными стандартами;

-увеличение количества учебно-методических,  информационно-наглядных средств по спортивно-оздоровительной работе;

- увеличение количества массово-воспитательных мероприятий, способствующих оздоровительному эффекту в плане физического и психологического развития ребенка;

- рост количества мероприятий, проведенных на базе кабинета здоровья.

6.Создание условий для формирования личности школьника с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения:

- увеличение количества учащихся, задействованных в общественной жизни школы;

-отсутствие количества учащихся, состоящих на внутришкольном контроле; на учете в КДН, ПДН;

-увеличение количества учащихся, включенных в систему детского общественного движения.

7.Создание комфортных и безопасных условий в школе:

- увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети;

- увеличение числа учащихся, родителей, пользующихся программами «Электронный дневник», «Электронный журнал»;

- рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном  процессе;

- рост числа кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудование для практических работ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО;

8.Повышение конкурентоспособности школы в районном образовательном пространстве:

- выполнение муниципального задания в полном объеме;

- увеличение доли бюджетных средств полученных  на развитие материально-технической базы;

- реализации плана финансово-хозяйственной деятельности;

- сокращение расходов за счет экономии внутренних ресурсов.

9. Совершенствование системы управления школы:

- рост уровня эмоциональной комфортности субъектов образовательного процесса;

- рост имиджа школы в образовательной сети района.

	Принципы реализации программы
	· Преемственность данной Программы развития и Программы развития, реализованной с 2014 по 2017г.

· Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе.

· Вариативность, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы.

· Включение в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Основные направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствование учительского корпуса.

4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школы.

	Сроки реализации программы
	январь 2018 года - декабрь 2022 года



	Этапы реализации программы развития
	I этап: 2018 г. Диагностико - прогностический, методологический.

II этап: 2019-2021 г.г. Организационно – практический.

III этап: 2022 г. Аналитико – обобщающий. 



	Ожидаемые результаты
	1.Повышение качества образования учащихся. 

2.Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

3.Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

4.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

5.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся.

6.Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

7.Повышение мотивации учащихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

8.Обеспечение открытости деятельности школы. 

	Механизм реализации программы
	Программа реализуется через запланированные мероприятия.

	Финансирование программы
	Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной бюджет, районный бюджет, и дополнительные привлеченные средства.

	Контроль исполнения программы
	Администрация школы.


2. Информационная  справка  о  школе.

2.1.Общие сведения об общеобразовательном учреждении

Вид образовательного учреждения, категория - средняя  общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма – муниципальное общеобразовательное учреждение, 

тип учреждения – бюджетное общеобразовательное учреждение,

 вид – средняя общеобразовательная школа.

Школа  осуществляет  образовательную  деятельность: общее образование ( на  уровнях  начального  общего, основного  общего,  среднего  общего образования), дополнительное  образование, профессиональное  обучение  (по  профессии «Тракторист- машинист  категорий  «В»  и «С»).         

2.2. Год основания –1967

2.3 Адрес 172 211 Тверская  обл., Селижаровский  район, с. Большая Коша, ул. Школьная,д.4         тел. (269) 55-2-93 директор Лисичкина С.Н.

2.4. Учредительный договор от  1  сентября  2006 года

2.5. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности

     Серия 69Л01№ 0002146  Дата выдачи  21 декабря  2017 г. до   бессрочно

     Свидетельство о государственной аккредитации

     Серия 69А01 № 0000235 Дата выдачи 23 декабря 2014 г. до 24  ноября 2023г. 

2.6.Филиалы (отделения) - нет 

2.7. Характеристика контингента  учащихся. 

          Количество  обучающихся  на  1.01.2018г. – 47 чел., в т.ч. 1-домашнее обучение
          Количество  классов – 11, в т.ч. 1 ступень  (начальная  школа) – 4;

                        2 ступень  (основная  школа)  - 5;   3 ступень  (средняя  школа) –2.
Планируемая численность обучающихся в 2018- 2022 годах
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	численность обучающихся  (чел.)
	численность обучающихся (чел.)
	численность обучающихся (чел.)
	численность обучающихся  (чел.)

	Всего
	в том числе:
	Всего
	в том числе:
	Все

го
	в том числе:
	Всего
	в том числе:

	
	1-4
	5-9 
	10-11 
	
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс

	50
	21
	19
	10
	51
	19
	22
	10
	48
	16
	24
	8
	50
	16
	23
	11


2.8. Администрация: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной  работе, заместитель директора по ИКТ, заместитель директора  по административно-хозяйственной работе .

2.9. Коллегиальные  органы управления и самоуправления: общее  собрание  работников, Совет школы, Педсовет, Совет старшеклассников.
2.10. Структура  управления ОУ, его органов самоуправления. 

                                
                  Директор                                          Общее  собрание 

     Педсовет                   Ученическое собрание                   Родительское собрание


                       Совет школы                               Совет старшеклассников

                    

Методические                Классные ученические          Классные родительские             

     объединения                      собрания                                      собрания    
[image: image1]
2.11. Характеристика образовательных  программ по ступеням обучения. 

- Образовательная программа школы разработана по уровням обучения.

Начальная школа: 1-4 классы – на основе комплекта программ «Школа России».

Основная школа: обучающимся 8-9 классов предлагаются элективные курсы: «Избранные вопросы  математики», «Русский язык. Избранные вопросы», «Вещества и их превращения», «Ценности и смысл профессиональной карьеры», «Технология. Сельскохозяйственнный труд», «Тракторы и с/х машины».

Средняя школа – комплект программ, соответствующих универсальному профилю обучения;  профессиональное  обучение  по  профессии «Тракторист- машинист  категорий  «В»  и «С». Обучающимся 10-11 классов предлагаются элективные курсы: курс «Русский язык. Избранные вопросы», «Избранные вопросы  математики», «Химия в задачах и упражнениях», «Обучение решению задач по физике», «Избранные вопросы биологии», «Вопросы современного обществознания», «Домоводство».
- Дополнительные платные образовательные  услуги –нет.

- Организация изучения иностранных языков: со 2 класса – немецкий язык. 

- Инновационные образовательные  технологии: развивающее обучение;  исследовательские и проектные методы; технология модульного и блочно-модульного  обучения; технология развития критического мышления; лекционно-семинарская система обучения; технология использования в обучении игровых методов: 
ролевых, деловых и  других видов обучающих игр; обучение в сотрудничестве; информационно-коммуникационные технологии; здоровьесберегающие технологии; система инновационной оценки «портфолио»; технологии интерактивного обучения. 

- Виды внеклассной, внеурочной деятельности:

 кружки («Занимательная математика», «Занимательная информатика», «РОСТ», «Мир семьи», «Театральный», «Вокальный», «Детский музыкальный театр», «Умелые  ручки», «ЗОЖ», «Решение физических задач»,
«Летопись», пользователей ЭВМ, домоводства),  спортивные секции. 

-.Характеристика системы  психолого-медико-социального сопровождения (логопеды, психологи, социальные педагоги и др.)-нет. 

  -.Характеристика внутришкольной системы оценки качества - целостная сис​тема диагностических и оценочных процедур, реализуемых субъектами государственно-общественного управления образовательным учреждением, которым де​легированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность  организационных структур и нормативных правовых материа​лов, обеспечивающих управление качеством образования.
2.12. Режим работы: 

1. В  школе  установлена  пятидневная  рабочая  неделя.

2. Учебные  занятия  проводятся  в  одну  смену.

3. Продолжительность  уроков: 1 класс- 35 минут в 1,2 четверти, 40 минут в 3,4 четверти;  в остальных классах- 45  минут.
4. Начало  занятий – 9.00.

2.13.Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность:

1.  Учебные  кабинеты – 10

2.  Кабинет профессионального  обучения – 1

3.  Кабинет здоровья

4.  Лаборантские  физики и химии

5.  Столярная и слесарная мастерская

6.  Библиотека

7. Музей 

8.  Методический кабинет – 2

9.  Учебно-опытный участок – 0,6 га,  Сельскохозяйственная  техника : тракторы- МТЗ-80,  картофелесажатель, картофелекопатель, плуг ПН-3-35; культиватор КОН 2,8. 

10. Центральная система отопления, холодного водоснабжения, канализации.

IT-инфраструктура: ИЦШ, медиотека, компьютерный класс, IP-телефония. 
Условия для занятий  физкультурой и спортом: спортивный зал (252 м²), 

спортивная площадка, футбольное поле. В декабре 2014 г. спортивный зал оснащен новым спортивным покрытием, стеновыми протекторами, защитной сеткой, баннерами, современными светодиодными светильниками;  приобретены гимнастические маты, гантели, канаты. 
Условия для досуговой  деятельности и дополнительного  образования: 

       зал самоподготовки. 

Организация охраны, питания  и медицинского обслуживания:

1. АСПС и СОУЭ, Стрелец мониторинг
2. Кнопка охраны ОАО «Беркут», видеонаблюдение
3. Кухня и столовая на 60 мест

4. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется мед. персоналом  Большекошинского ОВОП на основе договора   с Селижаровской ЦРБ.

2.14.Кадровый состав:

Педагогический:   14 учителей , в т. ч. имеют высшую квалификационную  категорию  -  1 педагог,  I  квалификационную  категорию  -  8 педагогов,
Соответствие занимаемой должности- 3 педагога.                
        Вспомогательный: вожатая (0,5 ставки), мастер производственного  обучения (0,5 ставки), медиаспециалист (0,5 ставки), педагог-библиотекарь (0,5 ставки), тьютер кабинета здоровья. 

Средняя наполняемость классов- 5 чел. 
3. Проблемно- ориентированный  анализ.

Работа по реализации программы развития школы на 2014 – 2017 г. была направлена на обеспечение устойчивого развития школы, повышение качества образования, создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка, приобщению подрастающего поколения к ценностям русской культуры.
Для создания в школе условий для повышения профессиональной компетентности педагогических работников и повышения значимости педагогического труда проводилось ежегодное повышение квалификации педагогов по современным педагогическим технологиям, совершенствовалась работа методических объединений с целью оперативного информирования в области образовательной политики, распространения передового опыта и создания творческих групп, осваивались и внедрялись в практику технологии личностной ориентации,  проектного обучения. 

Для интеграции информационно – компьютерных технологий в образовательный процесс и воспитания информационно – коммуникативной культуры обучающихся проводилось интегрирование информационных технологий во все структуры образовательного процесса, разрабатывался сайт школы, использовались мультимедийные технологии на учебных занятиях, внедрялись информационно-компьютерные технологии в самостоятельную проектную и исследовательскую деятельность обучающихся;  школьники участвовали в конкурсах по информационным технологиям, в дистанционных олимпиадах; развивался и совершенствовался банк видео - и аудиообучающих средств и программ, компьютерных учебно – дидактических материалов, используемых в процессе обучения и воспитания; создавался банк методических материалов по направлениям: открытые уроки, внеклассные мероприятия, семинары, работа с родителями и т.д

Для создания условий  формирования у обучающихся осознанного выбора профиля обучения, развития способности видеть альтернативы, нести ответственность за выбор дальнейшего направления образования, путей получения профессии, совершенствовалась система элективной подготовки;  внедрялись образовательные технологии,  адекватные структуре предпрофильной подготовки школьников.

Для укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса объединялись усилия и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья; шло целенаправленное использование возможностей уроков физкультуры и спортивных секций для улучшения здоровья детей, проводилась просветительская работа среди обучающихся и родителей, направленная на формирование здорового образа жизни, работа по профилактике наркомании.

Для воспитания полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, для формирования человека гражданина, патриота использовались различные формы работы (коллективные творческие дела, познавательные игры, беседы, диспуты, круглые столы и т.д.); в целях воспитания негативного отношения к вредным привычкам, стремления к физическому здоровью и физическому совершенству оказывалась    педагогическая помощь обучающимся; шло четкое и планомерное взаимодействие с государственными и общественными учреждениями, организациями  по проблемам воспитания детей и молодежи, организации их досуга, каникулярного времени. Для активного включения родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность проводились общешкольные и классные родительские собрания; вовлекались родители в подготовку и проведение общешкольных коллективных творческих дел  и праздников; оказывалась помощь в организации семейного воспитания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; участвовали  родители в работе Совета школы. Для формирования духовной культуры личности, приобщения к общечеловеческим ценностям, развития нравственно-эстетической отзывчивости к окружающему миру, выявления и развития художественных способностей учащихся повышалась художественная активность через применение различных технологий; использовались новые технические средства через компьютерную систему; продолжалось сотрудничество с районным музеем, библиотекой, Домом культуры, редакцией местной газеты; организовывались  выставки  изобразительных работ; проводились творческие встречи, беседы. Для использования музейного пространства в учебно-воспитательной работе, донесения до сознания учащихся в процессе патриотического воспитания социально значимых процессов в жизни, осознание неразрывности с Отечеством, предками и современниками, формирования активной жизненной позиции шло привлечение учащихся, выпускников, родителей к организации мероприятий по воспитанию чувства патриотизма в детях (встречи, беседы); проводили уроки мужества на базе школьного музея, тематические выставки; участвовали в проведении туристско-краеведческих соревнований, поисковых операций; проводили встречи, беседы – интервью с ветеранами Великой Отечественной войны, солдатскими вдовами, работниками тыла; шел обмен опытом работы с другими учреждениями. Для развития и становления личности ребенка, для воспитания обучающегося, способного к творческой и продуктивной работе, предоставляли  детям свободу выбора видов деятельности; шел выбор педагогически целесообразных технологий, использовали воспитательные возможности среды; изучали  опыт других школ и использовали элементы этого опыта в своей работе. Для предупреждения правонарушений и преступлений, выявления и устранения причин и условий, способствующих этому, проводились различные мероприятия. Шла работа педагогического всеобуча родителей по формированию здорового образа жизни; вовлекали учащихся  группы «риска» в кружки, спортивные секции, трудовую деятельность.

Для воспитания социально-адаптированной личности, формирования мотивации к здоровому образу жизни поддерживали творческую активность обучающихся, вовлекали их в систему дополнительного образования; проводили  работу по вовлечению ребят во внеурочную деятельность, направленную на здоровый образ жизни; создавали условия для активной творческой жизни, где дети смогут применять свои интересы. Для создания условий повышения эффективности управления школой продолжили формирование общественной составляющей  управленческой структуры школы – Совета школы; Для улучшения материально- технической базы шло увеличение фонда учебников, методических пособий; ежегодно проводили текущий ремонт  учебных кабинетов, спортзала, столовой, приобретали учебное оборудование,  продолжалось оснащение учебных кабинетов. 

Ожидаемые результаты по программе развития школы в основном достигнуты, но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя.

   Для решения  учебно-методической задачи школы были созданы  следующие условия:

Созданы  необходимые  условия  для  перехода  1-8 классов  на  ФГОС  НОО  и ООО второго  поколения:

- разработана и утверждена основная образовательная программа НОО и основная  образовательная  программа ООО школы; рабочие программы по предметам и внеурочной  деятельности;

- приведена в соответствие  нормативная  база, должностные  инструкции работников;

- приобретены учебники и учебные  пособия;

- определена  модель  организации  образовательного  процесса, обеспечивающая  организацию  внеурочной  деятельности;

- осуществлено  повышение  квалификации учителей  начальных  классов, зам.директора  по  УВР и ВР, директора ОУ по вопросам  введения  ФГОС НОО, а также планомерно осуществляется повышение  квалификации учителей-предметников  по вопросам введения ФГОС ООО;

- обеспечены  материально-технические условия реализации ООП НОО и ООО (четыре учебных кабинета оснащены  мультимедийной  аппаратурой, приобретено спортивное оборудование, функционирует ИЦШ).

- имелся план работы ШМО учителей начальных классов.

Имелись планы  работы  учителей-предметников по темам  самообразования и внеклассной  работы. 

Организована консультационная работа по подготовке к переходу на ФГОС ООО, внедрению в педагогическую деятельность инновационных технологий.

Организован ВШК.

В  организацию учебно-воспитательного процесса введена диагностическая основа, включающая динамику уровня профессиональной компетентности педагогов, динамику познавательной активности  обучающихся в условиях  введения новых форм работы на уроках и освоения нового содержания образования, диагностика психологического климата в классных  коллективах.

Разработан план подготовки и проведения  ГИА (ОГЭ и ЕГЭ).

Кадровый  состав  учителей.

Учебный  процесс в школе обеспечивало 14 педагогов, в т.ч. 1 внешний совместитель,  7  из них (50%) имеют высшее образование, 6 среднее специальное (43%).
Анализ  динамики профессионального роста учителей за последние 5 лет.
	Уч.год


	Кол-во

учителей
	В т.ч. высшей категории
	В т.ч. 1-й

категории
	В т.ч. 2-й

категории
	Имеют

категорию,  %

	2013-2014
	15
	1
	6
	5
	80

	2014-2015
	15
	1
	8
	3
	80

	2015-2016
	14
	1
	8
	0
	64

	2016-2017
	14
	1
	8
	0
	64

	2017-2018
	14
	1
	8
	0
	64

	2018-2019
	13
	1
	8
	0
	69


Как видно из приведённой таблицы, количество аттестованных учителей значительно снизилось в прошлом году, что объясняется прекращением срока действия второй квалификационной категории у троих педагогов, а в нынешнем сохранилось на прежнем уровне.                        
                   Диаграмма  кадрового  состава  МОУ  Большекошинской СОШ  

                                             по квалификационным категориям


[image: image2.emf]8%

61%

31%

высшая

первая

нет 

кактегории


Методическая и внеклассная работа учителей.

Помимо учебной работы педагоги школы проводят методическую работу, внеклассную работу по предметам.  Последняя  строилась согласно плану.

	Ф.И.О.учителя
	Наименование мероприятия 
	Классы

	Курганова Л.М.
	Игра-соревнование по ПДД «Знай, умей и соблюдай!»
	5-6

	Сударикова В.А.
	Внеклассное мероприятие по обществознанию «Конституция 1993 года»
	5-9

	Смирнова Л.В.
	Математическая викторина
	5-7

	Царева Л.А.
	Литературная викторина
	5-7

	Васильева Т.Н. Бердникова О.А.
	Неделя русского языка
	5-11

	Клопова Е.Ю.
	Внеклассное мероприятие по биологии «Что мы знаем о меде»
	2-7

	Скрипкина И.В.
	Турнир юных физиков


	9-11

	
	Районная научно-практическая конференция «Моя малая Родина. Познание мира» на базе МОУ СШ №1 п.Селижарово
	Класс/

кол-во участников

	Смирнова Н.В.
	«Наша школа – Большекошинская»
	3 (2 чел.)

	Кузьмина И.Я.
	«Чудо-грибы»
	4 (2 чел.)

	Сударикова В.А.
	«Условные знаки в оберегах древних славян»
	5(1 чел.)

	Васильева Т.Н.
	«Способы образования новых слов, связанных с компьютером и Интернетом»
	6(4 чел.)

	Смирнова Л.В.
	«Задачи на четность»
	7(1 чел.)

	Курганова Л. М.
	«Исследование качества воды из разных источников»
	8(3 чел.)

	Клопова Е. Ю.
	«Глутамат натрия – пищевой наркотик»
	9(2чел.)

	
	XII Межмуниципальная конференция учебно-исследовательских и проектных работ учащихся «Моя малая Родина», г.Осташков
	

	Кузьмина И.Я.
	«Чудо-грибы»
	3-4 (2 чел.)

	Васильева Т.Н.
	«Способы образования новых слов, связанных с компьютером и Интернетом»
	6(4 чел.)

	Смирнова Л.В.
	«Задачи на четность»
	7(1 чел.)

	Курганова Л. М.
	«Исследование качества воды из разных источников»
	8(3 чел.)

	Клопова Е. Ю.
	«Глутамат натрия – пищевой наркотик»
	9(1чел.)


 МО «Начальные классы»    

В методическое объединение входят учителя, работающие  с учащимися начальной школы.

Смирнова Н.В. – руководитель ШМО, учитель 2 класса

Кузьмина И.Я – учитель 3,4 классов

Громова Н.К. –учитель 1 класса

Клопова Е.Ю. – учитель физкультуры в 1-4 классах.

Царёва Л.А. –учитель немецкого языка, библиотекарь.

Главными   задачами  объединения   являлись    обмен  опытом, оказание   методической   помощи,   накопление  методических   наработок  по  предметам. Для  решения  этих   задач   проведены   открытые  уроки  с   последующим   их  анализом,   лекции   по   теории  преподавания,  обмен  опытом и  методическими   разработками.  

     В рамках работы семинара заместителей директоров по УВР на базе нашей школы по теме «Качество образования – залог успеха школы» в феврале 2018 года Смирнова Н.В. провела открытое внеурочное занятие по занимательной математике «Решение логических задач».     В декабре учащиеся начальных классов приняли участие в школьной   олимпиаде  по материалам, подготовленным руководителем ШМО, дети выполняли работы по математике, русскому языку, окружающему миру. Затем победители и призёры приняли участие в межшкольной олимпиаде по математике и русскому языку. Результативной стала работа на образовательной платформе «Учи.Ру»   Ребята начальных классов принимали участие в олимпиадах по математике, русскому языку, окружающему миру и комплексных олимпиадах. Это всероссийские олимпиады по математике «Плюс» и «Дино-олимпиада», «Заврики», «Русский с Пушкиным», международная олимпиада «Бриксматч», которые проходили в несколько этапов (осенняя и весенняя сессии). Так же приняли участие в олимпиаде «Юный предприниматель», Всероссийской акции «Час кода», играх «Пентамино», «Счёт на лету». Учащиеся 3 и 4 классов приняли участие в районной научно- практической конференции «Моя малая Родина. Познание мира» на базе СОШ №1 п.Селижарово, где заняли 2 и 3 места.Кузьмин Михаил и Сафронова Мария выступили с проектом «Грибы» на межмуниципальной научно- практической конференции «Моя малая Родина» в г. Осташкове, где заняли 1 место.Учителя так же принимали участие в различных конкурсах. Кузьмина И.Я. приняла участие в конкурсе-зачёте-онлайн «Современные педтехнологии» на сайте «Завуч. ру», Смирнова Н.В. стала призером  межшкольного конкурса методических разработок.    В апреле обучающиеся 4 класса участвовали во всероссийских проверочных работах по русскому языку, математике и окружающему миру, результаты которых были использованы для формирования «итоговой оценки» выпускника начальной школы.

Педагогические мониторинги.

    В целях совершенствования методической работы в  школе проводились микроисследования профессиональной деятельности учителей.

Самыми актуальными оказались вопросы совершенствования форм и методов индивидуальной работы с учащимися, внедрения ИКТ технологий в образовательный  процесс.   

Стабильные результаты показаны по позициям :

     -знание  предмета  учителем (ориентация  в  целях  и  задачах, оперирование  научной  терминологией, ориентация  в  отборе  содержания  обучения  на  основе  научных данных, представление о роли и месте использования их в обучении)- 86% учителей,

     -владение методикой  преподавания – 79% учителей,

     -владение  методами  и  приёмами  самообразования- 93% учителей,

     -знание  психологических  особенностей учащихся- 93% учителей;

    -педагоги  активно включают новые педагогические технологии в учебный  процесс (100%), применяют  интерактивные  методы обучения (86%),  стремятся к обмену опытом по освоению педагогических  инноваций (100%).

 Из затруднений и проблем, которые испытывают учителя, по-прежнему остается овладение способами  мотивации обучающихся с низкой успеваемостью на обучение (29%). 

     Методическую  работу  по  данным  направлениям  необходимо  продолжить  в  следующем  учебном  году. 

     Кроме традиционных исследований  профессиональной деятельности учителей  в текущем учебном году (в декабре) проведена проверка и анализ выполнения требований к организации и проведению учебных занятий в соответствии с ФГОС ООО учителями-предметниками в  7 классе, с знакомства с методиками работы учителей, проверки полноты внедрения системно-деятельностного подхода.

Все учителя владеют методикой работы с данной возрастной категорией детей. Содержание   посещенных  уроков характеризуется достаточно высоким научным  и методическим уровнем, доступностью, связью с жизнью и с практикой, новизной и проблемностью. Формы и приемы  уроков   у разных учителей отличаются значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы.
Инновационные процессы в школе .

 В образовательных технологиях:
    -    применение  ИКТ технологий (цифровых образовательных ресурсов);

    -    применение  интерактивных форм обучения; 

· использование сети  интернет при подготовке обучающихся  старших  классов  к  ОГЭ и ЕГЭ, при погружении в языковую среду на уроках иностранного языка;

· введение предпрофильного  обучения  методом  личностно- ориентированного подхода;

разработка  и  ведение  элективных курсов: «Русский язык. Избранные вопросы», «Избранные вопросы математики», «Смысл и ценности профессиональной карьеры», «Сельскохозяйственный  труд», «Тракторы и  сельскохозяйственные машины», «Обучение решению задач по физике», «Химия в задачах и упражнениях», «Избранные вопросы биологии», «Вопросы современного обществознания».
    -    проведение нестандартных уроков: урок-диспут, урок-экскурсия, урок- исследование (биология, физика, литература, география, математика и др.);

-   уроки-зачёты (практически по всем предметам в средней и старшей школе);

-   профессиональная  подготовка  обучающихся  10-11  класса  по  специальности «Тракторист-машинист сельскохозяйственного  производства категорий «В» и «С»;

   -    использование  ресурсов  информационного  центра  школы.

 В управлении :     

· результативное управление качеством образования :

Для сопровождения модернизационных процессов в образовательной практике школы выделены тьютеры по приоритетным направлениями развития образования:

· подготовка и проведение ЕГЭ и ОГЭ – Скрипкина И.В., зам. директора по УВР

-    координатор здоровьесберегающих процессов –Курганова Л.М., зам.директора по ВР                                                                                 

-    работа  информационного центра,  повышение ИКТ- компетентности учителей – Васильева Т.Н., зам.директора по ИКТ. 

· использование компьютера и сети интернет в руководящей и тьюторской  работе:  создание   электронного пакета документов административной и диагностической, мониторинговой   деятельности.
Результаты:

1. Методическая  работа  представляет  собой  относительно  непрерывный , постоянный  процесс , носящий  повседневный характер, сочетается  с  курсовой  переподготовкой  учителей, планом  прохождения  аттестации  педагогических  работников,  с  планом  работы  РОО. 

2. Повышение  квалификации  и  мастерства  учителей  непосредственно в  ОУ  позволяет  связать  содержание  и  характер  методической работы  с  ходом  и  результатом  реального  учебно-воспитательного процесса , изменениями  в  качестве  ЗУН учащихся , формировании у них УУД.

3. Диагностика коллектива позволяет глубоко  изучить  личностные  качества  учителя, классного  руководителя , выявлять  затруднения  и  недостатки  в  их  деятельности , элементы  передового  опыта.

Анализ  результативности  работы  педагогического  коллектива по   обучению, развитию  и  воспитанию  школьников.

Результативность успеваемости учащихся 
	учебный год
	количество учащихся в ОУ
	количество учащихся на I образовательной ступени
	I образовательная ступень обучения



	
	
	
	2-3  класс


	 4 класс
	итого

	
	
	
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	учатся

 на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	учатся на «5» (%)
	Учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих

	2014-2015.
	   45
	18
	8
	0
	63
	0
	4
	25
	25
	0
	8
	50
	0

	2015-2016
	   48
	18
	6
	20
	67
	0
	6
	0
	50
	0
	8
	58
	0

	2016-2017
	48
	16
	9
	0
	67
	1
	1
	0
	100
	0
	0
	70
	1


	учебный год
	количество учащихся в ОУ
	количество учащихся на II ступени
	II образовательная ступень обучения



	
	
	
	5 класс


	6-8 классы
	9 класс
	итого

	
	
	
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	Учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	учатся 

на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	учатся на «5» (%)
	учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих

	2014-2015.
	   45
	  23
	4
	    25
	25
	0
	13
	8
	61
	0
	6
	33
	50
	0
	17
	52
	   2

	2015-2016
	   48
	  23
	5
	    20
	  40
	0
	14
	7
	64
	0
	4
	0
	50
	0
	8
	56
	   0

	2016-2017
	48
	24
	6
	0
	67
	0
	15
	13
	53
	0
	3
	0
	33
	0
	8
	54
	  0


	учебный год
	количество учащихся в ОУ
	количество учащихся на III образовательной ступени
	III образовательная ступень обучения



	
	
	
	10  класс


	 11 класс
	итого

	
	
	
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	учатся

 на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	количество учащихся
	учатся на «5» (%)
	учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих
	учатся на «5» (%)
	Учатся  на «4 и 5» (%)
	количество неуспеваю-щих

	2014-2015.
	   45
	4
	   -
	-
	-
	-
	4
	25
	25
	0
	25
	25
	0

	2015-2016
	   48
	7
	7
	28
	28
	0
	-
	-
	-
	-
	28
	28
	0

	2016-2017
	48
	8
	2
	0
	100
	0
	6
	33
	33
	0
	25
	50
	0


Доля учащихся, закончивших образовательные ступени на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы

	
	2015  г.

% выпускников
	2016 г.

% выпускников
	2017  г.

% выпускников

	I ступень
	50
	50
	100

	II ступень 
	83
	50
	33

	III ступень 
	50
	-
	67

	В целом по ОУ
	61
	50
	67


          Анализ государственной  (итоговой) аттестации выпускников  9 и 11 классов 
Сравнительные данные итоговой аттестации обучающихся  за курс основной школы  за 5 лет по русскому языку и математике .

	Предмет             
	2013 год
	 2014 год
	2015 год   
	2016 год
	2017 год

	
	Успешность
в обучении
	Уровень обученности
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	50%
	100%
	75%
	100%
	83%
	100%
	75 %
	100%
	100%
	100%

	Математика
	75%
	75%
	0%
	100%
	83%
	100%
	75 %
	100%
	67%
	100%


Успешность в обучении по русскому языку начиная с 2010 года  составляет 50%  и выше, с 2014 года – 75% и выше, в 2017 году составила 100%.  Успешность в обучении по математике, составлявшая в течение трех лет (2011-2013)   50 и 75%, в 2014 году имела нулевой показатель, в 2015 году достигла 83%, с прошлого года наблюдается снижение: в 2016 году до 75%, в 2017 году до 67%.

   Качественный анализ успешности в обучении за  курс основной  школы  за  5 лет.    

	           Год
	  Количество

  выпускников
	Закончили школу 

  на «4» и «5»
	      Уровень 

     успешности.

	2013
	4
	2
	50%

	2014
	4
	1
	25%

	2015
	6
	5
	83%

	2016
	4
	2
	50%

	2017
	3
	1
	33%


  Качественный анализ успешности в обучении за  курс  средней школы  за  5 лет.

	Учебный год
	  Количество

выпускников
	Закончили школу 

  на «4» и «5»
	      Уровень 

     успешности.

	2012
	                   3
	2
	67%

	2013
	                   1
	1
	100%

	2014
	5
	       3
	      60%

	2015
	4
	       2
	      50%

	2017
	6
	      4
	      67%


Результаты  ЕГЭ в 11 классе за последние три года  

	учебный год
	количество 11 классов / количество учащихся 
	предмет
	Сдавали ЕГЭ
	Средний тестовый балл

	
	
	
	кол-во
	% выпускников
	школа
	район

	2015


	1/4
	русский яз.
	4
	100
	68,25
	67

	
	
	математика (Б)
	4
	100
	4,75
	4,38

	
	
	математика (П)
	3
	75
	60
	49

	
	
	физика
	1
	25
	47
	46

	
	
	химия
	1
	25
	60
	46

	
	
	обществознание
	1
	25
	64
	55

	
	
	русский яз.
	6
	100
	68,5
	64,8

	
	
	математика(Б)
	6
	100
	4,67
	4,44

	2017
	1/6
	математика (П)
	4
	66
	67
	43,5

	
	
	физика
	2
	33
	56,5
	46,6

	
	
	химия
	1
	17
	71
	33,5

	
	
	обществознание
	2
	33
	71
	59,5


Количество учащихся, закончивших образовательное учреждение с медалью

	Медали
	2013 г.


	2014 г.


	2015г.


	2017г.



	
	кол

вып
	%
	кол

вып
	%
	кол

вып
	%
	кол

вып
	%

	золотая
	0
	0
	1
	20
	1
	25
	2
	33

	серебряная
	1
	100
	2
	40
	-
	-
	-
	-

	Всего
	1
	100
	3
	60
	1
	25
	2
	33


Сведения об  учащихся - победителях, лауреатах олимпиад 
Достижения учащихся  во Всероссийской олимпиаде школьников .

2015 год II муниципальный  этап

	предмет
	класс
	Ф.И.участника
	результат
	Ф.И.О.учителя

	Русский язык
	9
	Лисичкина А.
	I место
	Бердникова О.А.

	
	9
	Сударикова Ю.
	II место
	

	Литература
	9
	Лисичкина А.
	I место
	Бердникова О.А.

	Биология
	9
	Васильева А.
	I место
	Клопова Е.Ю.

	
	11
	Соловьева О.
	II место
	


III региональный  этап

	предмет
	класс
	Ф.И.участника
	результат
	Ф.И.О.учителя

	Русский язык
	9
	Лисичкина А.

Сударикова Ю.
	участие
	Бердникова О.А.


2016 год II муниципальный  этап

	предмет
	класс
	Ф.И.участника
	результат
	Ф.И.О.учителя

	Русский язык
	10
	Лисичкина А.
	I место
	Бердникова О.А.

	Литература
	10
	Лисичкина А.
	I место
	Бердникова О.А.

	
	7
	Смирнова К.
	I место
	Васильева Т.Н.

	Биология
	10
	Сударикова Ю.
	I место
	Клопова Е.Ю.

	
	10
	Васильева А.
	III место
	

	
	7
	Смирнова К.
	I место
	

	
	7
	Смирнова К.
	I место
	

	Обществознание
	10
	Сударикова Ю.
	I место
	Сударикова В.А.


III региональный  этап

	предмет
	класс
	Ф.И.участника
	результат
	Ф.И.О.учителя

	Русский язык
	10
	Лисичкина А.


	участие
	Бердникова О.А.

	Литература
	10
	Лисичкина А.
	участие
	Бердникова О.А.


2017 год II муниципальный  этап

	предмет
	класс
	Ф.И.участника
	результат
	Ф.И.О.учителя

	Русский язык
	11
	Лисичкина А.
	I место
	Бердникова О.А.

	Литература
	7
	Олейник Е.
	I место
	Бердникова О.А.

	
	11
	Лисичкина А.
	I место
	

	
	8
	Смирнова К.
	III место
	Васильева Т.Н.

	Биология
	8
	Смирнова К.
	III место
	Клопова Е.Ю.


III региональный  этап

	предмет
	класс
	Ф.И.участника
	результат
	Ф.И.О.учителя

	Русский язык
	11
	Лисичкина А.
	участие
	Бердникова О.А.


Итоги выпускных квалификационных экзаменов
	учебный год
	Кол-во
выпускников
/кол-во сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	средний балл

	% на «4» и «5»

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	
	

	2015
	4/2
	1
	50
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	4,5
	100

	2017
	6/4
	5
	75
	1
	25
	0
	0
	0
	0
	4,75
	100


Достижения обучающихся   в других олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях 

2016- 2017 год
	Наименование
	класс
	кол-во 
	результат
	учитель

	Международный уровень

Интернет-олимпиада «Фоксфорд»

Русский язык

История

Химия

Биология
	9

11

8,9

7-10
	2

1

5

10
	Диплом 3 степени -1

Диплом 3 степени -1

Диплом 2 степени -2 Диплом 3 степени -2

Диплом 2 степени -2 Диплом 3 степени -8
	Васильева Т.Н.

Сударикова В.А.

Клопова Е.Ю.

Клопова Е.Ю.

	Федеральный уровень

Олимпиада Ломоносов (№ 53)
география
	7
	2
	Победитель заоч. этапа, участник очного -1
	Курганова Л.М.

	Олимпиада школьников СПбГУ

(№ 60)  география 
	7
	2
	участие
	Курганова Л.М.

	Филологическая олимпиада школьников (Омский ГУ) (№ 88)
	8
	1
	призер
	Васильева Т.Н.

	Интернет-олимпиада СПбГУ по физике (№ 19)
	7,10,11
	5
	Диплом 1 степени-2

участник очного тура-1
	Скрипкина И.В.

	Многопредметная олимпиада "Юные таланты" (Пермь) (№ 38) 
	7
	2
	участие
	Курганова Л.М.

	Открытая олимпиада школьников по математике (№ 67)
	7
	2
	участие
	Скрипкина И.В.

	Литературный фестиваль "Современное русское слово"
	8
	2
	участие
	Васильева Т.Н.

	Конкурс "Читаем Бунина"
	8,9
	3
	участие
	Васильева Т.Н.

	«Олимпус» география
	9
	2
	Диплом 2 степени -1 Диплом 3 степени -1
	Курганова Л.М.

	"Час кода"
	8-11
	17
	
	Васильева Т.Н.

	Открытый конкурс детского экологического плаката, проводимого в рамках Акции «Всероссийский экологический урок «Сделаем вместе!»
	8
	1
	участие
	Клопова Е.Ю.

	Региональный уровень

"Сохраним природу Верхневолжья"
ГБУДО обл.СЮН Тверской обл.
- конкурс эколого-литературных работ
- конкурс презентаций
- практико-ориентированный проект (видеоролик)

- акция: «От чистого двора – к чистой планете»
	8

8

9

8
	2

2

1

1


	2 место

2 место


	Васильева Т.Н.

Клопова Е.Ю.



	экологический субботник "Зеленая весна"
	8
	2
	участие
	Клопова Е.Ю.

	конкурс исследовательских работ 

« Отечество»
	9-10
	3
	участие
	Бердникова О.А.

	Муниципальный уровень

 Конкурс  чтецов «Живая  классика»
	6,7

8
	2

1
	Победитель-1

участие
	Бердникова О.А. Васильева Т.Н.

	Конференция "Моя малая Родина. Познание мира"
	11
	2
	участие
	Бердникова О.А.


Сведения о выпускниках

	
	за  2014-2015
учебный год
	за 2015-2016
учебный год
	за 2016-2017
учебный год

	
	кол-во

учащихся


	% соотн. от количества  

выпускников

 ступени
	кол-во

учащихся


	% соотн. от количества  

выпускников

 ступени
	кол-во

учащихся


	% соотн. от количества  

выпускников

 ступени

	Выпускники II образовательной ступени обучения  (9  класс)

	Зачислены  в  10 класс ОУ
	6
	100
	2
	50
	3
	100

	 Зачислены в НПО (проф. лицеи, училища)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	СПО (техникумы, колледжи)
	0
	0
	2
	50
	0
	0

	Работают
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Не учатся и не работают
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Выпускники III образовательной ступени обучения  (11  класс)

	Зачислены в ВУЗы
	       3
	       75
	-
	-
	       4
	       66

	 Зачислены в НПО (проф. лицеи, училища)
	       0
	        0
	-
	-
	0
	0

	СПО (техникумы, колледжи)
	       1
	       25
	-
	-
	2
	33

	Работают
	       0
	       0
	-
	-
	0
	0

	Не учатся и не работают
	       0
	       0
	-
	-
	0
	0

	


Воспитательная  работа.

Целью воспитательной системы было формирование полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

Структура воспитательной системы






Участие учреждения в сетевом взаимодействии

	Социальный партнёр
	Совместные мероприятия

	Общественная организация ветеранов «Боевое братство»
	- встречи  членов организации с учащимися школы

- участие в митингах  памяти

- шефство над братскими захоронениями

	Отдел по работе с молодёжью при Администрации района
	- акции, посвящённые Дням воинской славы

- участие в конкурсах, организованных отделом.

-  участие в акциях

	администрация Большекошинского с/поселения
	- акция «Чистая деревня»

	детский сад «Сосенка»;
	- выступление учащихся 

	редакция районной газеты
	- информационный цикл

	районный Центр занятости населения
	- трудоустройство учащихся

	районный Центр социальной защиты населения; 
	- оздоровительный отдых учащихся

	Сельский Дом культуры
	-участие  обучающихся школы в мероприятиях

-концерт ко Дню пожилого человека

-концерт, посвящённый Международному женскому дню

-проводы зимы

-день защиты детей

-концерт, посвящённый Дню Победы и т.д.

	Сельская библиотека
	-посещение познавательных и развивающих  мероприятий

	Районный краеведческий музей
	-посещение  выставок

-встреча с интересными людьми 

	ДОООЦ ФП
	-организация работы спортивных секций на базе школы

-организация и проведение спортивных соревнований по различным видам спорта

	ДШИ
	-участие в концертах и выставках



	ГИБДД
	-организация встреч с сотрудниками ГБДД по безопасности дорожного движения

-конкурс плакатов по профилактике дорожных происшествий

-участие в конкурсе «Безопасное колесо»

	ЦРБ, ФАП
	-встреча с сотрудниками ЦРБ, ФАП

-районные соревнования «Санпост»

	ПДН, КДН и ЗП
	-встреча с сотрудниками полиции, работниками ПДН, КДН и ЗП


Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием 

местного сообщества:

 «Звездная гостиная» - проведение культурно-развлекательных мероприятий для воспитанников детского сада «Сосенка»
«Трудовой десант» - оказание помощи  малообеспеченным семьям с/х родукцией, выращенной на пришкольном учебно-опытном участке.
«Экологический десант»- уборка  соснового бора, улиц д. Большая Коша, благоустройство школьной территории
«Память» -проведение музыкально-литературных композиций на митинге к Дню Победы; уход за братским захоронением в д.Б.Коша.
«Летопись» - работа школьного  краеведческого  музея.

«Жизнь- это…» - проведение мероприятий, направленных на профилактику алкоголизма,  табакокурения, наркомании и формирование здорового образа жизни.

Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды  целевого  капитала, с которыми работает учреждение.

Администрация Большекошинского сельского поселения

ООО «Регион- Строй» г. Тверь

МУП «Селижаровское АТП» 

ИП Мазненкова И.

ООО «Селижаровское РТП»

ООО «Максимум»

МГУ Геофак

ООО «Энергобезопасность» г. Ржев

Проекты и программы, поддерживаемые  спонсорами:

Предоставление транспорта сельского поселения и МУП «Селижаровское АТП» 

для подвоза обучающихся и учителей  на мероприятия и соревнования, проведение Новогодних мероприятий, организация летней оздоровительной

компании, организация краеведческой работы в школе, помощь в проведении ремонта школы Предоставление базы для прохождения производственной практики обучающимся  по программе  профессиональной подготовки.

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования:

агитационные мероприятия филиала  колледжа  им. Коняева п.Селижарово, Егорьевского авиационного технического колледжа, Ржевского аграрного колледжа, ТГТУ, ТГУ, ТСХА, МГУ, МАИ.

Участие учреждения в  сетевом взаимодействии: Разработка проекта «Развитие потенциала сельских образовательных округов в рамках формирования модели социокульткрного центра».

Внешние связи

Возможности социально-культурных, спортивных центров школа в полной мере использует при организации внеклассной и внешкольной работы и выстраивает внешние связи со следующими организациями и учреждениями:
· администрация района;

·  администрация села;

· отдел образования администрации муниципального образования Селижаровский  

      район;

· органы социальной защиты;

· детский сад «Сосенка»;

· библиотека;

· ФАП;

· клуб д Большая Коша;

· клуб д. Киселёво;

·         Елецкая основная школа;

·   районный отдел внутренних дел (инспекция по делам несовершеннолетних);

· участковые инспектора;

· районный центр занятости населения;

· районный отдел по работе с молодёжью;

· районный дом культуры;

· районная  централизованная библиотека;

· районное потребительское общество;

· торговые организации;

· районное коммунальное хозяйство;

· филиал «ЦентрТелеком»;

· районный военный комиссариат;

· ПУ-33;

· центральная районная больница;

· образовательные учреждения п Селижарово;

· образовательные учреждения района;

· редакция районной газеты «Верхневолжская правда»;

· районный краеведческий музей;

Роль школы в педагогизации среды

Проведение психолого-педагогических лекториев для родителей, учащихся; организация творческих концертов для родителей и жителей села; организация трудовых и экологических десантов на территории села способствует повышению культурного уровня жителей села.

Совместные мероприятия школ и учреждений социума

	Название

Мероприятия
	Время

проведения
	Участники
	Совместно 

с каким 

учреждением проводилось

	1. Трудовой десант
	Ежегодно, 
	Учащиеся 2-11 классов
	Администрация села

	2. Летние военно-полевые сборы
	Ежегодно, май
	Юноши 10 – х классов 
	РОО, ЦРБ,

РВК

	3. Фестиваль патриотической песни
	Ежегодно, февраль
	Учащиеся 

1 – 11 классов
	СДК, «Боевое братство»

	4. Экологический десант
	Ежегодно
	Учащиеся 

2 – 10 классов
	Администрация села

	5. Митинг, посвященный празднованию Победы 
	Ежегодно, 9 мая 
	Учащиеся 

1 – 11 классов
	Администрация села, СДК

	6. Концерт, посвященный празднованию Победы
	9 мая 
	Учащиеся 

2 – 11 классов; представители СДК
	СДК, Администрация села

	7. Концерты, посвященные празднованию Дня защитника Отечества, Дня Матери, Международного женского дня
	Ежегодно
	Учащиеся 

1 – 11 классов
	СДК, Администрация села

	8. Благоустройство села и памятника погибшим воинам
	В течение года
	Учащиеся 

5 – 11 классов
	Администрация села

	9. Проведение родительских собраний
	По плану классных руководителей
	Родители учащихся
	ИПДН, ЦРБ

	10. Конкурс рисунков по ПДД «Знай и выполняй ПДД»
	Ежегодно
	Учащиеся 

1 – 9 классов
	Инспектор ГИБДД

	11 Проведение летней оздоровительной компании
	ежегодно
	Учащиеся 1-10 классов
	Отдел социальной защиты 

Отдел образования

Отдел по работе с молодёжью

Администрация села

СДК

Торговые организации

	12 Медицинские осмотры обучающихся
	Ежегодно 
	Учащиеся 1-10 классов
	ЦРБ

ФАП

	13 Участие обучающихся в районных  и  областных  конкурсах, смотрах. Олимпиадах
	В течение года
	Учащиеся 1-11 классов
	РОО

Отдел культуры

Районный краеведческий музей

	14 Профориентационная работа
	В течение года
	Учащиеся 8-11 классов
	РОО, ВУЗы, СУЗы


Воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы. Все проводимые мероприятия, позволяли  привлечь к различным видам деятельности всех учащихся школы, что способствовало развитию творческих способностей каждого ученика.

Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа.
Основные направления воспитательной деятельности

Патриотическое воспитание: классные часы, экскурсии и краеведческие уроки на базе школьного музея, уроки мужества, творческие конкурсы, фестивали, праздники,  спортивные соревнования,  участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых государственным праздникам, встречи с ветераном и с представителями общественных организаций, шефство над воинским захоронением, участие  в социальных проектах и мероприятиях: «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк».

Трудовое воспитание: беседы, тематические классные часы, организация дежурства по школе и классу, смотры классных уголков,  игровые программы, социально-значимые проекты, трудовые и экологические десанты, субботники, кружковая работа.

Спортивно-оздоровительное: классные часы, игровые программы, санитарные посты, прогулки, спортивные праздники, встречи с медицинскими работниками, акция «Спасибо – нет!», 

Туристско-краеведческое: туристический слёт, спортивные соревнования,  краеведческие викторины.

Художественно-эстетическое:  внеклассные мероприятия, конкурсы, театрализованные представления,  занятия в кружках художественно-эстетического направления, участие в эстетическом оформлении помещения к мероприятиям, к праздникам. 
Воспитание во внешкольной работе включает следующие направления:

· Система работы классного руководителя

· Школьное самоуправление (Совет школы, Совет старшеклассников)

· Детские организации:

· организация «Юниор» (5 – 7 классы)

· организация  «Луч» (8 – 11 классы)

· Работа с педагогическими кадрами: МО учителей по образовательным областям, ШМО классных руководителей, педагогические советы по вопросам воспитания. Внутришкольный контроль

· Традиции школы

· Программа «Нравственное воспитание»

· Программа «Здоровье»

· Программа  «Патриотическое воспитание»

· Программа деятельности  по  профилактике  ДТП и изучению правил дорожного  движения.

Гражданско-патриотическое и трудовое  воспитание.

Формирование нравственных основ личности и духовной культуры

Одно из основных направлений  воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну. Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. Организация и проведение мероприятий, имеющих патриотическую направленность, способствует формированию гражданской позиции, воспитывает чувство любви и уважения к своей стране, ее истории и традициям. Работа по данному направлению  велась согласно плану работы школы. Классными руководителями была проведена серия  тематических  классных часов, бесед, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции  учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся. В январе прошло заседание  ШМО классных руководителей по теме «Патриотическое, трудовое и экологическое воспитание школьников». Классные руководители со своими классами посетили открытый классный час  в 6 классе «Сыны отечества».  На высоком уровне в феврале в школе прошёл фестиваль военно-патриотической песни «Нам песни эти позабыть нельзя…».  В ходе ежегодного КТД «Никто не забыт, ничто не забыто!»  с 1 по 9 мая  учащиеся  школы не на словах, а на деле подтвердили свое уважение к ветеранам.  Были проведены  тематические классные часы, учащимися начальной школы сделаны открытки ветерану, проведена уборка братского  захоронения. Девятого мая  на митинге, у братского захоронения, учащиеся показали  музыкально - литературную композицию, которая не оставила ни кого равнодушным, поздравили ветерана Великой Отечественной войны Касаткина Ивана Степановича,  возложили венки и цветы к памятнику павшим.  20 июня ребята детского-оздоровительного лагеря,  вместе с воспитателями возложили цветы на братском захоронении, посмотрели военный фильм.  Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях хороший, что позволяет судить о сформированности  нравственных и духовных качеств личности у большинства учащихся. 

Важным фактором форми​рования общественной активности учеников выступает школьный краеведческий музей, который  способству​ет сохранению и укреплению школьных традиций. Руководитель музея Бердникова Оксана Александровна. Работа школьного музея планируется по направлениям, согласно Положению о школьном музее, план работы утвержден директором школы. Внешние связи:

-с районным краеведческим  музеем, который проводит  краеведческие уроки, приглашает обучающихся школы на различные мероприятия (экскурсии, встречи);

- с архивным отделом Селижаровского района, который в течение года проводят краеведческие чтения и экскурсии, на которые приглашают обучающихся нашей школы, делятся имеющейся информацией;

- с Селижаровским районным отделением « Боевое Братство»( обмен имеющейся в его распоряжении информационного материала, проведение совместных мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи).

За отчётный период проведено:

	№ п/п
	            Мероприятия
	  частники 
	Дата 
проведения

	1.
	« С Днем рождения, музей»-внеклассное мероприятие, посвященное 5-летию школьного краеведческого музея
	5-10 кл.
	октябрь

	2.
	Экскурсия для учащихся 1 кл. - Знакомство с музеем- « Я поведу тебя в музей»
	1 кл.
	октябрь 

	3.
	 Исследовательская работа « Памятники природы Селижаровского района» (региональный  этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся                                                     «Отечество»)
	10 кл.

 
	ноябрь-декабрь

	4.
	Исследовательская работа « Голос из прошлого» (региональный  этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ учащихся                                                     «Отечество»)
	9 кл.


	ноябрь-декабрь

	5.
	Экскурсия  для учащихся 1-4 кл. по  следующим экспозициям : « Голос из прошлого»,  « Русская горница» и « Никто не забыт , ничто не забыто….». 
	1-4
	ноябрь

	6.
	Тематическая экскурсия для 1-го кл.- « Как раньше белье стирали»
	1 кл.
	декабрь

	7. 
	Тематическая лекция « Рубаха из бабушкиного сундука»
	1-4 кл.
	декабрь

	8.
	Тематическая лекция с презентацией 

 « Освобождение Калинина от немецко-фашистских захватчиков»
	1-5 кл.
	декабрь

	9.
	Викторина для старшеклассников «Вечная память героям» ( к дню освобождения г.Калинини от немецко-фашистских захватчиков
	7-11 кл.
	декабрь

	10.
	 Тематическая лекция с презентацией к дню освобождения п.Селижарово от немецко-фашистских захватчиков.
	9-10 классы 
	январь

	11.
	Праздник поэзии и памяти павших на полях сражений  «И превратились в белых журавлей...»; ( мероприятие приурочено к Дню защитника Отечества и Дню вывода войск из Афганистана).
	1-11 кл.
	февраль

	12.
	Устный журнал «День памяти юного героя-антифашиста»
	6-7 кл
	февраль

	13.
	Урок Мужества «Кадеты России…» ;
	6.7,10 кл
	май

	14.
	« Соловецкая школа юнг»- внеклассное мероприятие с презентацией. Интервью с учащимся 6 класса Кузьминым Дмитрием ( в 2014 г. был на экскурсии на Соловецком острове)
	6.7,10
	май


 Воспитательная работа нашей школы  всегда насыщена патриотическим содержанием, интересными формами работы. В воспитательной системе работы школы существует ряд мероприятий, которые проводятся в музее или с использованием музейных материалов. Детям нравится посещать школьный музей, они с большим интересом рассматривают фотографии и альбомы, старинные вещи, экспонаты, многие из которых можно трогать руками.          
         Школа  много внимания уделяет трудовому обучению и воспитанию учащихся. На пришкольном  участке  ученики выращивают  морковь,  свеклу,  капусту,  картофель. Овощи были переданы в школьную  столовую, часть была выделена малообеспеченным, многодетным семьям.   В апреле-августе осуществляется трудоустройство  несовершеннолетних в школе через службу занятости. В среднем трудоустроено семь старшеклассников.  Трудовому воспитанию способствуют генеральные   уборки школы, проводимые 1 раз в четверть, экологические десанты  на    пришкольной территории,  в сосновом бору, на территории сельского поселения,  которые прошли осенью и весной. Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в региональной акции «Зелёная весна».

Содержание работы по профилактике правонарушений и преступлений

         Работа по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних учащихся  была направлена на выполнение цели – оказание помощи в успешной адаптации учащихся в социуме,  способствование формированию адекватного представления о самих себе и ценностного отношения к своему здоровью. В рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений, суицида, экстремизма и терроризма, употребления ПАВ среди детей и подростков в школе ежегодно  разрабатывался  план мероприятий. Классными руководителями составлялись  социальные паспорта классов, заместителем директора по воспитательной работе    социальный паспорт школы. При выявлении детей  и семей «группы риска» велась необходимая документация,  за ними устанавливался  регулярный контроль, отслеживалась  занятость учащихся «группы риска» в свободное время, в период каникул.  Классные руководители вели учет занятости детей в секциях и кружках, в школьных  мероприятиях, а так же  проводили ежедневный контроль причин отсутствия учащихся в школе.   На ШМО классных руководителей  рассматривались вопросы по профилактике правонарушений и преступлений, решались вопросы постановки учащихся на классный  или  внутришкольный учет, снятия с учета, корректировался план  работы по профилактике, заслушивалась информация по правонарушениям за текущий период. Проведены семинары ШМО классных руководителей: в сентябре  «Правонарушения, безнадзорность и беспризорность несовершеннолетних, экстремизм и терроризм», в декабре  по нравственному воспитанию.  В школе создана школьная служба примирения.
 C целью профилактики беспризорности,  правонарушений, наркомании и алкоголизма проводились  классные часы и беседы, мероприятия соответствующей тематике,  месячники антинаркотической направленности, анкетирование среди учащихся, социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление  НПВ. В летний период обучающиеся школы посещали  летний  оздоровительный лагерь, спортивны лагерь,  трудоустраивались через Селижаровскую службу занятости.

Вопросы правового воспитания и профилактики безнадзорности, правонарушений, суицида, экстремизма и терроризма, употребления ПАВ рассматривались на общешкольных родительских собраниях, совещаниях при директоре.  
Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает высокой оценки.  

На протяжении последних трёх лет учащиеся не состоят на внутришкольном контроле.  
Организация досуга учащихся, широкое вовлечение обучающихся в занятия спортом, художественное творчество, кружковая работа – одно из важнейших направлений в профилактике правонарушений и преступлений, способствующее заинтересованности посещения школы и формированию законопослушного поведения. 

На базе школы проводятся традиционные  массовые мероприятия:

	Традиции 
	Названия мероприятий
	Категория учащихся

	Особые школьные праздники
	· День Знаний

· Праздник урожая  

· День учителя

· Посвящение первоклассников 

· Выставки осенних композиций 

· День матери

· Новогодние мероприятия

· Месячник Боевой славы

· Вечер встречи выпускников школы 

· Фестиваль военно-патриотической песни «Нам песни эти позабыть нельзя…»

· Восьмое  марта - женский день

· Проводы зимы

· День здоровья

· Праздник Победы (митинг, акции «Поздравь ветерана», «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк».) 

· Последний звонок

· Выпускной вечер

· Творческая гостиная
	Учащиеся 1 – 11 классов 



	Спортивно-оздоровительные
	· Легкоатлетический кросс

· Турнир по шашкам, шахматам

· Волейбол, баскетбол

· Веселые старты

· Турнир по мини-футболу

· Президентские состязания

· Лыжные соревнования

· Русская лапта

· Турслёт

· Теннис
	Учащиеся 5 – 11 классов




Виды внеклассной, внеурочной деятельности

Работа по привлечению  школьников во внеурочную   деятельность осуществляется  через посещение кружков школы, через КТД, воспитательные мероприятия и другие виды внеклассной деятельности. С целью  организации  свободного  времени  учащихся  в  школе   работало 10 кружков и  2 спортивные секции для обучающихся 5-11классов и  6 кружков, 1 спортивная секция для детей 1-4 классов. 

	Наименование кружка, секция 
	Класс
	Кол-во уч-ся
	             Руководитель

	«Волшебное перо»
	3
	4
	Кузьмина Ирина Яковлевна

	Театр «Петрушка»
	2-4
	11
	Кузьмина Ирина Яковлевна

	«Занимательная информатика»
	2
	6
	Смирнова Нина Валентиновна

	«Занимательная математика»
	2
	6
	Смирнова Нина Валентиновна

	«Логопедическая ритмика»  (ОВЗ)
	2
	1
	Смирнова Нина Валентиновна

	 «Мир семьи»  
	3
	4
	Кузьмина Ирина Яковлевна

	«Умелые ручки»
	5,7
	9
	Царёва Любовь Александровна

	 «Интернет - технологии»
	9
	3
	Смирнова Лариса Владимировна

	 «Вокальный»
	6-9
	6
	Курганова Лариса Михайловна

	 «Информатика и ИКТ»
	7-8
	10
	Васильева Татьяна Николаевна

	«В здоровом теле, здоровый дух»
	7
	3
	Клопова Елена Юрьевна

	«Обучение решению физических задач»
	11
	2
	Скрипкина Ирина Валерьевна

	Кружок «Домоводство» 
	10,11
	4
	Лебедева Галина Николаевна

	«Летопись»
	7,9,10
	5
	Бердникова Оксана Александровна

	«В мире математики»
	5-6
	11
	Смирнова Лариса Владимировна

	«Я – пятиклассник»
	5
	6
	Царёва Любовь Александровна


 100 % охвата от общего количества детей.   Спортивные секции ДООЦ ФП

	Наименование кружка, секция 

(на базе школы)
	Класс
	Количество обучающихся
	             Руководитель

	Спортивная секция «Волейбол»
	   8-11
	         15
	Скрипкин Алексей Витальевич

	Спортивна секция «Настольный теннис»
	   5-11
	         15
	Клопова Елена Юрьевна

	Спортивная секция «Оранжевый мяч»
	    1-4
	         15
	Клопова Елена Юрьевна


Обучающиеся, занимающие в кружках, секциях, организованных                                                                   

	    ОУ  (чел.)
	   ДООЦ ФП  (чел.)
	Отдел культуры (чел.)
	Детская школа искусств (чел.)
	Библиотека (чел).

	             48
	                36
	                23
	            4
	              -


           Руководители кружков ориентировались  на индивидуальные особенности учащихся. Кружок «Вокальный», руководитель Курганова Л.М.,   –  участники выступали  на внеклассных  мероприятиях.  «Кружок  домоводство», руководитель Лебедева Г.Н.,   -  девочки   овладевали   навыками   ведения   домашнего   хозяйства. Активно проявили себя и порадовали родителей, воспитанников  детского сада «Сосенка»  своими  выступлениями учащиеся кружка «Петрушка», руководитель Кузьмина И.Я..  С удовольствием дети посещали спортивные секции  «Оранжевый мяч», «Волейбол» и «Настольный теннис», руководители  Скрипкин  А.В., Клопова Е.Ю..  Занятия кружка «Умелые ручки», руководитель Царева Л.А., давали ребятам дополнительные сведения по трудовому обучению: они знакомились  с некоторыми видами декоративно - прикладного искусства.  На кружке дети развивали  воображение, фантазию, внимание, память, творческое мышление, терпение, трудолюбие, художественный вкус. Работы учащихся  регулярно обновлялись и выставлялись на стенде.  В течение года в областных и  районных конкурсах работы кружка занимали призовые места.  Учащиеся 7,8 классов посещали  кружок  «Информатика и ИКТ» - руководитель Васильева Т.Н., а ученицы  9 класса ходили заниматься  в кружок  «Интернет технологии», руководитель Смирнова Л.В.. Результатом деятельности учащихся этих кружков были выполненные презентации, которые применялись на уроках и внеклассных мероприятиях.  Учащиеся кружка «В здоровом теле, здоровый дух» под руководством Клоповой Е.Ю. активно принимали участие в спортивных мероприятиях. Экскурсоводы кружка «Летопись», руководитель Бердникова О.А., проводили экскурсии для учащихся школы. Кружок «Я пятиклассник», руководитель Царева Л.А., помог адаптации учащихся. В работе с детьми основное внимание уделялось нравственному воспитанию: развитию самостоятельности, дружбы, инициативы, ответственности. В течение учебного года учащиеся 5 класса принимали активное участие в жизни школы, что способствовало сплочению коллектива и дружбы между детьми. Результатом проектной деятельности  учащихся кружка «В мире математике», руководитель Смирнова Л.В., являются электронные презентации. С проектом «История родного края в математических задачах», учащийся 6 класса Кузьмин Д. выступил на межмуниципальной конференции «Моя малая Родина», где занял второе место.  Анализируя деятельность школьных  кружков, можно отметить, что обучающиеся с удовольствием  посещают кружки и спортивные секции. 
Важное место в образовательном и воспитательном процессах школы занимает библиотека. С целью удовлетворения потребностей обучающихся в интеллектуальном и духовном росте, приобщения к чтению,  в  библиотеке используются различные методы и формы как индивидуальной, так и коллективной работы. Большое внимание работник библиотеки  уделяет индивидуальной работе с читателями: консультирует при поиске и выборе книг, оказывает помощь в подборе материала при написании рефератов,  сообщений, докладов.
Развитие органов самоуправления

В школе существует  система школьного самоуправления в 5-11 классах с целью создания благоприятных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого обучающегося. Организация  «Юниор»  состоит  из  обучающихся  5-7  классов, организация «Луч» из учащихся 8-11 классов. Активисты  школьного самоуправления являются инициаторами и умелыми организаторами всех коллективно творческих дел, что  способствует развитию и сплочённости ученических коллективов, формированию культуры деловых отношений, совершенствованию умения планировать собственную деятельность, рационально использовать рабочее место и время, вести учёт результатов труда. Сложившаяся в школе система самоуправления позволяет оперативно принимать необходимые решения, доводить нужную информацию до всех, работать динамично, едино, во благо всех.

Основные направления деятельности:

· Творческое (оказание  помощи  в  подготовке  и  проведении  общешкольных  внеклассных  мероприятий,  праздников);

· Спортивное  (спортивные эстафеты, подготовка к соревнованиям); 

· Валеологическое  (викторины, конкурсы);

· Трудовое (экологические и трудовые десанты, уборка на территории братского захоронения);

· Патриотическое (познавательно-игровые программы);

· Игровое (игровые программы «А ну-ка, девочки!», «А ну-ка, мальчики!»);

· Интеллектуальное (викторина, брей ринги»;

· Профилактическое  (познавательно-игровые программы по профилактике ДТП, травматизма и т.д.);

Сохранение и укрепление здоровья учащихся

        Приоритетным методом укрепления и сохранения здоровья обучающихся в школе является рациональное использование разнообразных средств и форм физического воспитания при оптимальной двигательной активности. Наряду с уроками физической культуры большое внимание уделяется проведению внеклассных и дополнительных занятий: соревнования и конкурсы по физической культуре, туристические слеты, занятия в спортивных секциях, физкультминутки и т.д. Комплексное использование оздоровительно-физкультурных мероприятий в образовательном процессе позволяет снижать утомляемость, повышать эмоциональный настрой и работоспособность, ликвидировать дефицит двигательной активности.   

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось  по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка  в начальной школе во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения; горячее питание; физкультурно-оздоровительная работа; работа лагерей с дневным  пребыванием  детей  во  время  каникул;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: турслет, спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

              Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне, как показатель – в прошедшем учебном году из 24 учащихся среднего  19 чел./79%  приняли участие в спортивных мероприятиях района. В школе по плану прошёл медицинский осмотр, который провёл врач общей практики Марков А.В..   По данным медицинского осмотра обучающиеся школы имели следующие группы здоровья: 

1 группа: 22чел - 46%,  2 группа: 25чел. – 52%, 3 группа – 1 чел.- 2%. 
Все родители были ознакомлены с  результатами  медицинского осмотра.

        Важнейшим компонентом системной работы по формированию  здорового образа жизни школьников является кабинет здоровья. Он создан для формирования целостной системы образовательной, просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни. Внутренняя функция кабинета: научить и приучить всех участников процесса, а это ученики, педагоги, родители (законные представители), принципиально по-новому относиться к здоровью, получать необходимые знания и навыки. Внешняя функция кабинета: взаимодействие с внешней инфраструктурой (ЦРБ, ФАП, комплексным центром социального обслуживания населения, учреждениями дополнительного образования  и др.) Цель работы кабинета здоровья: обеспечение оптимизации образовательного процесса, определяющего здоровье как цель, объект и результат деятельности школы, гарантирующего оптимальные условия физического, психического и социального становления обучающихся и сотрудников  школы.
Заведующая кабинетом здоровья и руководитель кружка «В здоровом теле здоровый дух», Клоповой Е.Ю., регулярно проводила мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся: беседы, классные часы, викторины. В сентябре и мае - произведено снятие  антропометрических  показаний  школьников,  позволяющих определить росто-весовые изменения в течение года.  Регулярно обновлялся стенд «Уголок здоровья». Классными руководителями  были проведены классные часы, беседы, викторины:  «Наше здоровье в наших руках», «Хорошее здоровье превыше всего», «Я выбираю здоровый образ жизни», «Здоровый образ жизни это…»» и т.д..  Проводились школьные соревнования, внеклассные спортивные  мероприятия   «Масленицу встречаем». В рамках дня Здоровья прошли школьные эстафеты и соревнования.  Учащиеся  1-9 классов  приняли участие в районном  конкурсе рисунков «Мы за здоровый образ жизни!», где Царев Д. (5класс),   занял второе  место. Так же учащиеся активно и успешно принимали участие в районных соревнованиях, где показывали хорошую физическую подготовку.  На районном  туристическом слёте младшая команда показала хорошие результаты и заняла третье общекомандное место. Четверо учащихся школы 8-11 классов (Лисичкина А., Верхотуров Н., Большаков С., Тепцов А. ) сдали ГТО на золотые значки. В феврале учащиеся 1-7 классов с классными руководителями посетили открытый классный час «Марафон здоровья» во 2-4 классах.    На ШМО классных руководителей, на педсоветах  регулярно рассматривался  вопрос сохранения здоровья учащихся школы. 
          По плану в школе проведены мероприятия  по профилактике  ДДТ и пожарной безопасности, тематические классные часы, беседы, викторины. В районном конкурсе «Безопасное колесо»  школьная команда заняла третье место. Учащиеся школы приняли активное участие и завоевали призовые места в районных конкурсах  рисунков и поделок: «Я на дороге», «МЧС России глазами детей»,  «Книжка – малышка». Приняли активное участие во Всероссийской акции «Противопожарная безопасность».

Летом на базе школы работал детский оздоровительный лагерь – 36 человек(75%), где дети получили полноценное питание и полноценный отдых. Для них ежедневно проводились  культурно-игровые  и спортивные мероприятия. В школе создан и успешно функционирует  школьный спортивный клуб «Факел» -  общественная организация учителей, учащихся и  родителей (законных представителей),  способствующая развитию физической культуры и спорта в школе.  Замечательная идея увлечь физической культурой не только активных спортсменов, преданных любителей спорта, но и всех остальных учащихся школы, педагогов и родителей, была воспринята с энтузиазмом. Все участники воспитательно - образовательного процесса  объединились вокруг общего дела:  были определены цели и задачи  клуба, разработана нормативно - правовая база ШСК.

В течение года  проводились соревнования  по разным видам спорта согласно графику проведения районных спортивных соревнований. Победители школьных соревнований представляли школу на районных соренованиях. Так же учащиеся школы приняли участие в районном туристическом слёте школьников  (14 человека -29%), где показали хорошие результаты. Все проведенные мероприятия способствовали формированию негативного отношения к наркомании, алкоголизму, табакокурению и формированию здорового и безопасного образа жизни.

Достижения обучающихся школы в конкурсах, фестивалях и т.п.

	Название  конкурсов
	Ф.И., класс

обучающихся
	Результат
	Ф.И.О. руководителя

	Районный конкурс  «Мой литературный герой»
	5 класс

3 класс

7 класс 

Большаков А. (2кл.)

Царева Е. (2 кл.)

Гущин а. (2кл.)

Дейктна В. (2кл.)
	1 место

2 место 

3 место

1место

сертификат

сертификат
	Царева Л.А.

Кузьмина И.Я.

Курганова Л.М.



	Районный конкурс рисунков «Я на дороге»
	Леонов Лев  (1 кл.)

Глазунова Марьяна(1кл

Сафронова Мария (2кл)

Царев Денис (6кл.)

Дейкина Юля (8кл.)
	сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат
	Царева Л.А.



	Районный конкурс поделок «МЧС России глазами детей»
	Глазунова Марьяна(1кл

Леонов Лев (1кл.)

Царева Екатерина (2кл)

коллектив 5 класса 

коллектив 6 класса

коллектив 7 класса
	сертификат

3 место

2 место

1 место

сертификат

3 место
	Царева Л.А.

 Сударикова В.А.

Курганова Л.М.

	Районный конкурс рисунков «Все краски творчества против наркотиков»
	Царева Екатерина (2кл)

Шатов Игорь (6кл.)

Олейник Екатерина (7к Большаков Сергей (8кл

Смирнова Яна (8кл.)

Царев Денис (5кл.)

Волков Александр(2кл)

Гришкевич Настя (5кл.)
	1 место

сертификат

сертификат

сертификат

2 место

сертификат

3 место сертификат
	Царева Л.А.

	Районные конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни» 
	Шатов Игорь (6кл.)

Дуничева Екатерина (7кл.)

Катаев Максим (3кл.)

Учащиеся 2-7классов
	победитель

победитель

победитель

сертификат
	Царева Л.А.



	Районный конкурс  «Моя семья»
	Большаков А.(2кл.)

Глазунова М. (1кл.)

Покладова Т. (1кл.)

Царева Е. (2кл.)

Дуничева С. (4кл.)

коллектив 5 класса

Дуничева Е. и Олейник Е.

Васильева А. (3кл.)

Птюшкин Данила (5кл.)

Лисичкина Настя (11кл.)
	сертификат

сертификат

2 место

1 место

-

1 место

2 место

сертификат

3 место

1 место
	Царева Л.А.

Курганова Л.М.

Кузьмина И.Я.

Васильева Т.Н.

Лисичкина С.Н.

	Районный конкурс  по ПДД «Книжка-малышка»
	Царев Денис (5кл.)

Царева Екатерина (2кл.)

Смирнова Ксения (8кл.)

Дейкина Юлия (8кл.)
	сертификат

1 место

сертификат

сертификат
	Царева Л.А.

	Районные конкурс

«Безопасное колесо»
	Васильева Ольга (5кл.)

Птюшкин Данила (5кл.)

Олейник Екатерина (7кл.)

Баринов Андрей (7кл.)
	3 место
	Курганова Л.М.

	Районный конкурс «Зеркало природы»
	Дуничева Екатерина  и Олейник Екатерина (7кл.)

Царева Екатерина (2кл.)

Царев Денис (5кл.)

Коллектив 5 класса

Дуничева Софья (4кл.)  и

Кузьмин Михаил (2кл.)
	2 место

2 место

2 место

1 место

1 место
	Царева Л.А.

Кузьмина И.Я.

	Спортивные соревнования
	
	
	

	Легкоатлетический кросс
	Васильева Ольга (5кл.)

Гришкевич Анастасия

Птюшкин Данила

Волков Алексей (6кл.)

Кузьмин Дмитрий

Семенков Дмитрий

Каспрук Яна (9кл.)

Олейник Екатерина (7кл.)

Тепцов Артём (8кл.)

Вахмянин Максим

Большаков Сергей

Верхотуров Никита (10кл
	3 место
	Курганова Л.М.

	Мини-футбол 
	Волков Алексей (6кл.)

Кузьмин Дмитрий

Семенков Дмитрий

Волков Игорь (8кл.)

Большаков Сергей
	3 место
	Скрипкин А.В.

	Русская лапта 
	Васильева Ольга (5кл.)

Гришкевич Анастасия

Птюшкин Данила-зап.

Волков Алексей -з(6к)

Баринов Андрей(7кл.)

Дуничева Екатерина 

Тепцов Артём (8кл.)

Волков Игорь

Вахмянин Максим

Большаков Сергей Смирнова Ксения
	участие
	Курганова Л.М.

	Шахматы
	Каспрук Я. (9кл.)

Волков А. (6кл.)

Кузьмин Д. (6кл.)
	1 место (общеком.)

3место (средняя команда)
	Курганова Л.М.

	Настольный теннис
	Волков Алексей (6кл.)

Кузьмин Дмитрий (6кл.)

Дуничева Катя (7кл.) Олейник Катя (7кл.)

Смирнова Ксения (8кл.)

Дейкина Юля (8кл.)

Большаков Сергей (8кл.)

Волков Игорь (8кл.)
	3 место (младшая команда)
	Клопова Е.Ю.

	Баскетбол
	Волков Алексей (6кл.)

Кузьмин Дмитрий (6кл.)

Семенков Д. (6 кл.)

Шатова Анна (5 кл.)

Баринов Андрей (7кл.)

Шатов Игорь (6кл.)

Смирнова Ксения (8кл.)

Большаков Сергей (8кл.)

Волков Игорь (8кл.)

Тепцов Артём (8кл.)

Убийко И. (11кл.)

Верхотуров Н. (10кл.)


	1 место (младшая команда)
	Клопова Е.Ю.

	Лыжные гонки
	Кузьмин Дмитрий (6кл.)

Птюшкин Данила (5кл.)

Шатова Анна (5 кл.)

Васильева Ольга (5кл.)

Гришкевич Анастасия(5к)

Олейник Екатерина (7кл.)

Каспрук Яна (9кл.)

Дейкина Юля (8кл.)
Большаков Сергей (8кл.)

Тепцов Артём (8кл.)

Верхотуров Н. (10кл.л.)
	1место (л.)
	Курганова Л.М.

	Лыжная эстафета
	Кузьмин Дмитрий (6кл.)

Птюшкин Данила (5кл.)

Шатова Анна (5 кл.)

Гришкевич Анастасия(5к)

Олейник Екатерина (7кл.)

Каспрук Яна (9кл.)

Большаков Сергей (8кл.) Волков Игорь (8кл.)
	1 место – общекоман.

2 место- младшая
	Клопова Е.Ю.

	Русские шашки  
	Кузьмин Дмитрий (6кл.)

Волков Алексей (6кл.)

Олейник Екатерина (7кл.)

Безухов Саша (11кл.)

Убийко Илья (11кл.)

Дуничева Катя (7кл.) 

Баринов Андрей (7кл.)

Большаков Сергей (8кл.)

Лисичкина Настя (11кл.)
	1 место – мл. к.

1 место – ср. к.

3 место – ст.к.

1 место – общекомандное

3 место (л,)

3 место (л,)

1 место (л,)

1 место (л,)
	Курганова Л.М.



	Президентские состязания
	Гришкевич А. (5кл.)

Большаков С. (8кл.)

Тепцов А. (8кл.)

Шатова А. (5кл.)

Дейкина Ю. (8кл.)

Олейник Е. (7кл.)

Птюшкин Д. (5кл.)

Семенков Д. (6кл.)
	2 место (л,)

2 место (л,)

3 место (л,)

1 место – общекомандное


	Курганова Л.М.

	Районный  слёт юных туристов
	Общекоман. младшая возрастная группа

КТМ 

Краеведение 

Туристические быт 

Ориентирование 


	3место

1 место

3 место

3 место

3 место
	Курганова Л.М.

Скрипкин А.В.

	«Кожаный мяч»
	Большаков С. (8кл.)

Шатова А. (5кл.)

Смирнова К (8кл.)

Волков И. (8кл.)

Баринов А. (7кл.)

Ширяев И. (6кл.)

Тепцов А. (8кл.)

Шатов И. (6кл.)

Вахмянмн М. (8кл.)

Кузьмин Д. (6кл.)

Волкоа А. (2кл.)

Семенков Д. (6кл.)
	2 место
	Скрипкие А.В.

	Участие  учеников  Большекошинской средней школы

в  региональных  и всероссийских мероприятиях и конкурсах

	Областной заочный экологический конкурс «Сохраним природу Верхневолжья»

(социокультурный проект)
	Царев Денис (5кл.)

Дуничева Екатерина (7кл.)

Олейник Екатерина (7кл.)

Баринов Андрей (7кл.)
	сертификат

сертификат

сертификат

2 место
	Царева Л.А.

Курганова Л.М.

	Областной конкурс плакатов и рисунков среди обучающихся образовательных организаций,  расположенных на территории Тверской области  «Нет наркотикам!»
	Царева Екатерина (2кл.)

Царев Денис (5кл.)

Гришкевич Настя (5кл.)

Олейник Екатерина (7кл.)

Дуничева Екатерина (7кл.)

Лисичкина Настя (11кл.)
	сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат
	Царева Л.А.

Курганова Л.М.

	Региональный конкурс поделок «МЧС России глазами детей»
	Коллектив 5 класса


	сертификат


	Царева Л.А.



	Региональный конкурс «Отечество»
	Дуничева Е. (7кл.)
	
	Сударикова В.А.

	Региональный конкурс «Я выбираю профессию» 
	Баринов Андрей (7кл.)

Васильева Анна (11кл.)

Сударикова Юлия (11кл.)
	
	Курганова Л.М.

Сударикова В.А.

Бердникова О.А.

	Областной конкурс «Зелёная планета глазами детей» 
	Дуничева Катя (7кл.)

Смирнова Яна (8кл.)

Царев Денис (5кл.)

Гришкевич Настя (5кл.)

Смирнова Ксения (8кл.)

Тепцов Артём (8кл.)

Гущина Кристина (9кл.)

Дейкина Юля (8кл.)

Васильева Ольга (5кл.)
	сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат
	Курганова Л.М.

Царева Л.А.

	Межмуниципальный конкурс «Я расскажу тебе о Родине»
	Васильева О. (5кл.)

Гришкевич А. (5кл.)

Кондаурова А. (5кл.)

Птюшкин Д. (5кл.)

Царев Д. (5кл.)

Шатова А. (5кл.)
	сертификат

1 место

сертификат

1 место

3 место

сертификат
	Царева Л.А.

	Областной конкурс «Сохраним природу Верхневолжья» 
	Царев Д. (5кл.)

Гришкевич Н. (5кл.)

Васильева О. (5кл.)

Птюшкин Д. (5кл.)

 Царева Е.  (2кл.)

Олейник Е. (7кл.)
	сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат
	Царева Л.А.

	Всероссийский конкурс «Животные Красной книги России» 
	Царев Д. (5кл.)

Гришкевич Н. (5кл.)

Васильева О. (5кл.)

Птюшкин Д. (5кл.)

 Царева Е.  (2кл.)

Дейкина Ю. (8кл.)

Смирнова Я. (8кл.) Смирнова К. (8кл.)

Гущина К. (9кл.) 

Олейник Е. (7кл.)

Дуничева Е. (7кл.)

Баринов А. (7кл.)
	сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат

сертификат
	Царева Л.А.

Курганова Л.М.

	Всероссийский конкурс детского экологического плаката «Экоплакат»
	Дейкина Ю. (8кл.)

Гришкевич А. (5кл.)
	сертификат

сертификат
	Клопова Е.Ю.

Царева Л.А.

	Региональная акция «Зелёная весна 2017»
	Учащиеся и педагогический коллектив
	сертификат
	Курганова Л.М.

	Всероссийская  акция  «Георгиевская ленточка»
	Учащиеся 1-11классов
	участие
	Классные руководители




Достижения учителей и учреждения в конкурсах.

	Название конкурса
	Ф.И.О.  учителя
	Результат

	Региональные и всероссийские  акции

	Региональная акция «Зелёная весна 2017»
	Классные руководители
	участие 



	Всероссийская  акция  «Георгиевская ленточка»
	Классные руководители
	участие 



	Всероссийская  добровольная акция «Противопожарная  безопасность»
	Курганова Л.М.
	сертификат и диплом активного участника


             Все эти мероприятия способствовали сплочению классных коллективов и выявлению лидеров в классах, пропаганде здорового образа жизни. 

Анализируя участие детей в школьных мероприятиях по классам, можно сделать вывод, что каждый ребенок участвует в общешкольных внеклассных мероприятиях. 

Исходя из анализа воспитательной работы школы, необходимо отметить, что поставленные задачи воспитательной работы  можно считать решенными. Деятельность педагогического коллектива и обучающихся осуществлялась в соответствии с планом воспитательной работы школы, позитивные стороны отмечались в совместной деятельности педагогов и обучающихся. План воспитательной работы реализован  в полном объеме, но имеются недочёты, которые следует учесть и устранить. 

На основе тех проблем, которые были выявлены в процессе работы, учитывая потребности учащихся и их родителей и необходимость совершенствования развития воспитательной системы школы, следует совершенствовать  задачи , стоящие  перед  школьным  коллективом:

· совершенствовать, сохранять и развивать школьные традиции,  способствующие сплочению участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей);       

· формировать у учащихся высокий уровень самосознания, ценностного отношения      

к собственной жизни, ее достойной реализации, а так же основ культуры здоровья;

· формировать у учащихся правильные представления об общечеловеческих нормах   

морали, любви, сострадания, терпимости по отношению к людям; 

· совершенствовать работу ученического самоуправления, формировать у учащихся чувства ответственности, самостоятельности, инициативы;. 

· сохранять, укреплять положительную динамику по нравственному и патриотическому воспитанию учащихся, активно вовлекать учащихся в школьные кружки и секции;

· активнее вовлекать родителей в процесс жизнедеятельности школы.

Обеспечение всеобщего основного образования:

Процент охвата детей школьного возраста в образовательном округе обучением в школе – 100 %

Процент отсева из школы – 0 %;

Работа по охране прав детства:

1. создание условий для получения основного и среднего образования;

2. охрана здоровья школьников;

3. работа  по предупреждению правонарушений и преступлений;

4. создание системы дополнительного образования для развития творческих, умственных и физических способностей ребенка;

5. организация досуга и летнего отдыха учащихся;

6. защита детей от употребления наркотических средств;

7. знакомство с Конвенцией о правах ребенка.

Обеспечение питания школьников.

Ежедневное двухразовое питание школьников организовано на базе школьной столовой с охватом – 100%. Бесплатным питанием пользуются обучающиеся начальной школы (финансируют областной (50%) и районный (50%) бюджеты). Льготами по оплате питания в 5-11 классах пользуются дети из малообеспеченных и многодетных семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации -  17 человек (62% обучающихся, финансирует отдел социальной защиты), по оплате питания в ГПД- 3 чел. (1 чел. -100%, 2 чел.- 50%, финансирует райбюджет), с 2010 года в школе организовано дополнительное питание обучающих за счёт родительской платы- комплексные обеды (около 42 % обучающихся).

 Обеспечение безопасности.

Мероприятия проводимые по обеспечению безопасности:

      -    здание школы  оборудовано системой АПС и ЗО

· разработаны планы по обеспечению антитеррористической безопасности, по охране труда,   пожарной безопасности ОУ,  паспорт  дорожной  безопасности, паспорт комплексной безопасности
· разработаны должностные инструкции по охране труда

· регулярно проводятся плановые и внеплановые инструктажи по т/б

· организация школьного питания, наличие оборудования для пищеблока соответствует требованиям СанПиНа

· учебное оборудование учебных кабинетов и мастерских соответствует нормам СанПиНа  

· постоянно осуществляется технический осмотр здания школы

· проводятся беседы с обучающимися о правилах безопасности и охраны жизни и здоровья

· систематически проводятся занятия по эвакуации детей и сотрудников 

· в  школе  организован  пропускной  режим, имеется ограждение по периметру школьной территории, видеонаблюдение, тревожная кнопка
Медицинское обслуживание обучающихся 

Система  медицинского обслуживания детей складывается из следующих видов деятельности фельдшера, врача общей практики и  врачей ЦРБ:

· анализ состояния здоровья детей;

· организация работы по гигиеническому воспитанию детей, родителей;

· организация и проведение летней оздоровительной кампании;

· контроль за санитарно-гигиеническими условиями в школе;

· контроль за состоянием фактического питания, анализ качества питания и санитарно-гигиенического состояния пищеблока;

· брокераж готовой продукции;

· рекомендации педагогическому персоналу по коррекции отклонений в состоянии здоровья;

· первая медицинская помощь;

· организация мероприятий по профилактике близорукости, нарушений осанки.

 Социальная защита детей

1. Выявление  и адаптация детей из неблагополучных и социально - незащищенных семей к современным условиям:

· организация бесплатного питания;

· выдача бесплатных школьных принадлежностей, учебников.

2. Распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, трудных 

жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка.

3. Организация  дополнительного образования.

4. Работа с детьми из группы «риска».

5. Работа с детьми, оставшимися без родительского попечения.

6. Отслеживание условий жизни опекаемых детей и детей  находящихся в трудной жизненной ситуации.

Основные сохраняющиеся проблемы ОУ.

- Низкая для подушевого финансирования наполняемость классов (5,5 чел) в связи с низким уровнем рождаемости и  переселением семей, имеющих детей,  в другие районы в следствии  отсутствия рабочих мест по месту жительства.

- Отсутствие специалистов: логопеда, психолога, социального педагога.

- Ограничение возможностей укрепления материальной базы школы в связи с введением подушевого финансирования.

- Отсутствие  школьного транспорта  и транспортного сообщения между школами округа, в результате чего школа не имеет возможности работать как ресурсный центр и социокультурный центр для населения образовательного округа.

- Решение  кадровых вопросов путём увеличения учебной нагрузки учителей,  в связи с отсутствием на селе специалистов.

 Позитивные изменения и проблемы 

учебно-воспитательного процесса школы
Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение дают основание считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития,  действующую в предыдущие годы. В течение этого времени успешно решались задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Мы старались создать  каждому ребёнку необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Немало  обучающихся с отклонениями в здоровье.  Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.

Стратегия модернизации российского  образования, разработка ФГОС,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  школы, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных целей.

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе выделим наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых будет направлена данная Программа развития.

Повышение качества образования для школы является одной из важнейших задач. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена, а также в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, направленных на формирование универсальных учебных действий.

Важной для школы является и проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.

Еще одной из проблем школы является недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования, участия общественности в управлении школой, а также в современных условиях возникает необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся.

Необходимо создать кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Школа должна стать центром творчества и информатизации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизнью. Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят, осуществить переход от обязательных для всех мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся к индивидуальным программам развития здоровья школьников.  На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая Программа развития школы на 2018-2022 годы.

Считаем, что педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.   

4. Концепция развития школы

Главная задача образовательной политики в стране – обеспечение современного качества образования. Новые условия развития экономики и общества предъявляют новые требования к качеству образования. Как одна из мер по его повышению  Президентом России была выдвинута национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». В проекте национальной образовательной инициативы заявлено, что программа развития российской школы должна включать в себя пять основных направлений:

-обновление образовательных стандартов;

-система поддержки талантливых детей;

-развитие учительского потенциала;

-современная школьная инфраструктура;

-здоровье школьников.

     При определении концепции развития нашей школы мы видим два основных направления:

1. Реализация федеральных государственных образовательных стандартов

2.Удовлетворение запросов со стороны основных участников образовательного процесса: учащихся, их родителей и педагогов.

      Процесс развития школы должен способствовать повышению ее конкурентоспособности, чтобы она стала привлекательной для всех участников образовательного процесса, чтобы могла обеспечить личностный рост учащихся и их подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению, это:

· государство (Россия, Тверская область, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;

· родители;

· педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения  физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин,  способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции  личности;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого  ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого  школьника;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на  всех ступенях обучения;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:  

· возможность получения ребенком качественного основного общего и  среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения  высшего, среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей. 

а также создавала условия для: 

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей  школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными  информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся  желают,  чтобы в школе: 

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия  для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование, имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают: 

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных  условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного  процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизируя социальные ожидания по отношению к школе, мы выявили те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются: 

· высокое качество образования в школе и повышение его доступности;

· обновленное содержание образования;

· эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;

· вариативность направлений дополнительного образования;

· повышение эффективности воспитательной работы;

· рост уровня квалификации педагогических работников;

· положительная оценка деятельности школы родителями, обучающимися;

· привлечение дополнительных ресурсов;

· укрепление материально-технической базы;

· укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

 Цель и задачи Программы развития

«Школа должна предоставить возможность быть успешным, научить быть успешным, увидеть и оценить успех каждого ученика»

Основная цель Программы развития  - обеспечение устойчивого развития школы в условиях модернизации российского образования, создание благоприятной образовательной среды для раскрытия способностей каждого учащегося, обеспечение подготовки выпускников, умеющих ориентироваться в современном высокотехнологичном конкурентном мире.

Задачи: 

· сохранить высокий уровень качества образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения федеральных государственных стандартов (ФГОС) и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности;

· совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей;

· совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей, повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях;

· привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры;

· совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий;

· повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

Стартовой площадкой являются следующие факторы:

· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся в течение последних лет;

· хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к поисковой творческой деятельности;

· достаточно высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы;

· наличие положительного опыта в инновационных преобразованиях;

· сложившаяся система работы с одаренными детьми;

· достаточная материально-техническая база;

· имидж школы.

Представление о выпускнике школы  и качестве образовательного процесса

 «Основным критерием качественного образования становятся его социальные результаты, то есть у выпускника должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, умение проявлять инициативу» («Наша новая школа») Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущие выпускнику качества базируются на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию. 

Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов. Ориентируясь на представления о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором: 

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры,  адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

· развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к  самообразованию и саморазвитию;

· в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных  знаний в единую картину мира;

· не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.

Таким образом, развитие школы ориентируется на создание такого образовательного пространства, в котором максимально реализуются возможности каждого ученика как залог его успешной социализации, которое будет способствовать становлению выпускника как компетентной и мобильной  личности, способной  быстро адаптироваться к окружающей его среде, найти свое применение в общественной и профессиональной деятельности.

5.Механизм реализации

Механизм  реализации программы развития включает в себя систему мероприятий по следующим проектам:

· проект «Новому поколению - новое качество образования»;

· проект «Информатизация и компьютеризация образовательного процесса»; 

· проект «Здоровье»; 

· проект «Воспитывающая деятельность»;

· проект «Новой школе – современные условия»;

· проект «Повышение эффективности управления».

6.Сроки реализации

Реализация основных проектов программы  запланирована на период с 2019 года по 2021 год.

Этапы реализации программы:

I этап: 2018 г. Диагностико - прогностический, методологический (анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат).

II этап: 2019-2021 г.г. Организационно – практический (работа школы по реализации проектов).

III этап: 2022 г. Аналитико – обобщающий (анализ результатов реализации проектов, определение перспектив дальнейшего развития школы).

7.Проекты развития.

7.1.Проект «Новому поколению - новое качество образования».

Актуальность:

            В современном, быстро меняющемся мире образование должно быть ориентировано на формирование человека, способного к быстрой адаптации в обществе, понимающего себя, свои возможности и способности. Задача образования – делать все возможное для достижения результатов, обозначенных новыми образовательными стандартами: разрабатывать новые образовательные программы, программы по предметам, применять эффективные образовательные технологии, совершенствовать условия, в которых учатся дети. Образовательное учреждение должно обеспечить оптимальные условия для качественного усвоения учащимися стандартов обучения на основе удовлетворения образовательных потребностей, обновления качества образования и форм организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества. В школе необходимо создать все условия для достижения качественного образования в соответствии со способностями, возможностями и интересами учащихся. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей, учащихся и их родителей.  Для обеспечения эффективности работы по новым образовательным стандартам необходимо развить систему оценки качества образования. Необходимо ввести мониторинг и комплексную оценку достижений учащихся, их компетенции и способностей. Это позволит не только осуществлять контроль качества обученности, но и диагностику специального компонента уровня развития.

Цель: 

            Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем обновления структуры и содержания образования (введение ФГОС НОО, ФГОС ООО), создание оптимальных условий для развития личности ученика.

Задачи:

1. Создание условий для удовлетворения современных образовательных потребностей ребенка через разработку вариативного содержания общего и дополнительного образования на основе использования и проектирования инновационных технологий.

2. Создание образовательной среды, обеспечивающей условия для  разных видов самостоятельной, мотивированной деятельности учащихся, направленной на освоение проектного и исследовательского мышления; формирование у школьников мировоззрения открытого информационного общества.

3. Предоставление ребенку возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности.

4. Формирование в школе взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «учитель – ученик», «учитель – учитель», «учитель – родитель», «родитель – ученик»).

5. Обеспечение достаточно высокого уровня сложности учебного материала и интеграции учебных предметов.

6. Формирование и развитие у учащихся ключевых компетентностей.

7. Формирование системы непрерывного образования.

8. Обеспечение качественного выполнения ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

9. Индивидуализация и дифференциация содержания образования в соответствии с новыми   образовательными стандартами.

10. Реализация нового подхода к осуществлению контроля качества знаний посредством оптимизации системы мониторинга, разработки и активного использования  тестов и тестовых заданий. 

11. Апробация нетрадиционных форм организации учебного процесса для развития познавательной активности учащихся.

Задачи реализации проекта на всех ступенях образования

1 ступень –начальное обучение (1 – 4 классы):

1. Реализовать единую линию развития ребенка на этапе начального  образования.

2. Обеспечить  детям равные стартовые возможности для обучения в школе по ФГОС.

3. Формирование базовых знаний и навыков.

4. Формирование познавательной мотивации учения, навыков самостоятельного планирования и контроля познавательной деятельности, культуры общения и самопознания.

Педагогический коллектив призван:

- создать условия для проявления и развития способностей и интересов ребенка;

- сформировать желание и умение учиться и на этой основе обеспечить развитие у ребенка чувства собственной компетентности и чувства собственного достоинства;

- мотивировать интерес к знаниям и самопознанию;

- оказать помощь в приобретении опыта общения и сотрудничества, сформировать первые навыки творчества;

- обеспечить достаточно прочную базисную общеобразовательную подготовку;

- в качестве приоритетного направления педагогической работы рассматривать разработку проблемы эмоционального развития учащихся начальной школы;

- создать условия адаптации детей дошкольного возраста  к школьной жизни, подготовить их к обучению в школе (предшкольная подготовка);

- создать условия адаптации учащихся 4-х классов к переходу на вторую ступень –в основную школу.

2 ступень – основная школа (5 – 9 классы): 

1. Углубление навыков самостоятельного планирования и контроля познавательной деятельности,создание комфортных условий для перехода и освоения  ФГОС .

2. Формирование ценностных представлений в структуре личности ребенка, в частности значимости общей культуры интеллектуального развития для самореализации в социуме.

3. Формирование ключевых компетентностей, профильное самоопределение, подготовка к переходу обучения по индивидуальной образовательной траектории.

Педагогический коллектив призван:

- продолжить формирование и развитие познавательных интересов учащихся и самообразовательных навыков;

- заложить фундамент общеобразовательной подготовки в соответствии с современными требованиями на базе содержания образования, отвечающего необходимости познания основных элементов человеческой культуры;

- формировать коммуникативную социокультурную компетентность учащихся;

- развивать у учащихся самостоятельность и критичность мышления, творческие способности и способность к самоопределению;

- формировать проектно-исследовательские навыки;

- обеспечить условия, учитывающие индивидуально-личностное развитие учащихся, способствующее лучшей реализации общих, единых для всех учащихся целей обучения;

- создать оптимальные условия для самовыражения, самореализации и самоопределения учащихся в различных видах познавательной и творческой деятельности на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее;

- в качестве приоритетного направления педагогической работы рассматривать разработку проблем личностного и профессионального самоопределения.

3 ступень – средняя школа (10-11 классы):

1. Завершение среднего образования.

2. Профессиональное самоопределение.

3. Приобретение навыков работы с современными информационными технологиями и системами.

Педагогический коллектив призван:

- продолжить развитие самообразовательных навыков и, прежде всего, навыков самоорганизации и самовоспитания;

- продолжить формирование коммуникативной социокультурной компетентности учащихся;

- завершить нравственное, духовное и физическое становление выпускников;

- сформировать психологическую и интеллектуальную готовность старшеклассников к профессиональному и личностному самоопределению;

- обеспечить развитие теоретического мышления и высокий уровень общекультурного развития.


Для решения определенных выше целей и задач основой организации обучения  в центре образования следует считать:

- новые представления о целях обучения (умение самостоятельно ставить и решать соответствующие комплексы практических задач);

- новые подходы к определению содержания обучения;

- новые принципы обучения (обучение до «результата», использование модулей, акцент на самостоятельность учащихся);

- новые формы обучения (ориентирование на решение практических задач);

- новые режимы обучения (индивидуальные программы, гибкость состава учебных групп).

План реализации

	№ п/п



	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки



	Ответственные
	Ожидаемые результаты



	1
	Разработка  Программы развития школы 
	2018
	директор
	Определение согласованной стратегии развития школы с учетом образовательной инициативы  "Наша новая школа" и специфических условий школы

	2
	Реализация ФГОС НОО, ООО. Внесение корректив в основную  образовательную программу 
	2018-2021
	зам. директора по УВР
	Качественное обновление содержания общего образования; рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования. Рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.



	3
	Совершенствование системы организации внеурочной деятельности 


	2018-2021
	зам. директора по ВР
	

	4
	Поэтапное введение ФГОС ООО, СОО. Внесение корректив в основную  образовательную программу основного и среднего общего образования  
	2018-2020
	зам. директора по УВР
	

	5
	Совершенствование системы организации внеурочной деятельности в основной школе
	2018-2020
	зам. директора по ВР
	

	6
	Анализ существующих программ, согласование программ и целеполаганий в обучении на всех ступенях образования в школе.

Разработка, апробация и внедрение рабочих образовательных программ
	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Обновление содержания и технологий обучения в условиях нового социального заказа школе и перехода к ФГОС

	7
	Развитие системы предпрофильного обучения
	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Максимальный учет интересов и желание учащихся и их родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы

	9
	Конкретизирование и критериальное описание универсальных учебных действий, указанных в ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Обновление содержания и технологий обучения в условиях нового социального заказа школе и перехода к ФГОС

	10
	Разработка системы мероприятий, обеспечивающих адаптацию учащихся в образовательное пространство школы (ФГОС)
	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех ступенях образования

	11
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС 


	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. 



	12
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС СОО
	2020-2021
	зам.директора по УВР
	Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе. Корректировка шагов.



	13
	Введение в образовательный процесс образовательных технологий: модульной, ИКТ, проектной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах, др.
	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Расширение перечня эффективных педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе



	14
	Разработка УМК по дисциплинам 



	2018-2021
	зам.директора по УВР
	Методическая готовность к внедрению ФГОС



	15
	Реализация  федеральной модели учета внеучебных достижений обучающихся (портфолио)



	В течении всего периода
	зам. директора по ВР
	Обеспечение полного учета индивидуальных достижений обучающихся для формирования портфолио 

	16
	Создание системы общественной оценки качества образования со стороны  потребителей, объединений педагогов (ежегодные публичные доклады директора школы; публичные слушания по итогам учебного года по программе  развития школы)
	В течении всего периода
	зам. директора по УВР
	Повышение открытости школы, участие общественности в управлении школой



	18
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС 
	2018-2021
	зам. директора по УВР
	Готовность к внедрению ФГОС, повышение профессионализма



	19
	Участие в тематических и обучающих семинарах  администрации школы, учителей начальных классов, учителей-предметников
	2018-2021
	администрация школы


	Повышение профессионализма учителей, распространение опыта




7.2. Проект «Информатизация и компьютеризация образовательного процесса»

Актуальность:

Информатизация системы образования рассматривается в настоящее время как актуальная задача  модернизации системы образования. Реализация Концепции модернизации российского образования предусматривает широкое применение новых информационных технологий и использование Интернет-ресурсов для формирования информационной компетентности учащихся, что предполагает наличие высокого уровня информационной культуры как части его общей культуры и соответствующее изменение образовательного пространства школы. Проект информатизации системы образования  решает вопросы информатизации школы в тесной связи с повышением качества учебного процесса, изменением парадигмы образования, способов педагогической деятельности.

Цель:

Создание основы единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного информационного пространства школы, повышение качества образования на всех ступенях обучения, развитие и эффективное использование потенциала педагогического и ученического коллективов, создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий. 

Задачи:

       1.Формирование информационно-технологической инфраструктуры школы, включая:

–создание системы информационного и научно-методического обеспечения развития образования в школе;

- оснащение школы вычислительной техникой, техническими средствами для организации образовательного процесса, сопрягаемыми с ПК, средствами доступа к глобальным информационным ресурсам, общесистемными и прикладными программными средами, обеспечение администрирования и технической поддержки.

2. Применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе, включая:

- создание и использование в учебном процессе современных электронных материалов наряду с традиционными учебными материалами;

- подготовка административных и педагогических кадров центра, способных эффективно использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии.

План реализации

	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки


	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Создание единого информационного обеспечения образования в школе
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Доступ управленческой структуры школы, всех заинтересованных в проблеме учителей школы, учащихся к педагогическим, методическим и информационным ресурсам сети, к системе современных электронных учебных материалов по основным общеобразовательным предметам

	2
	Формирование перечня электронных учебных материалов и информационно-технологических средств для обеспечения учебного процесса школы 
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Методическая поддержка и возможность непрерывного повышения квалификации учителей школы всех направлений

	3
	Разработка и тиражирование электронных средств поддержки и развития учебного и воспитательного процессов
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Достижение уровня, отвечающего современным требованиям подготовки преподавателей школы в области информационных технологий и методики их применения в образовательном процессе

	4
	Модернизация библиотеки школы, формирование на ее основе медиатеки школы
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Создание медиатеки на базе библиотеки школы



	6
	Формирование концепции информационной безопасности школы
	2015-2019
	зам.директора по ИТ
	Создание безопасных условий

	7
	Формирование программ и разработка методического обеспечения повышения квалификации и профессиональной переподготовки административных и педагогических кадров школы в области новых информационных технологий
	2018-2021
	администрация
	Методическая поддержка и возможность непрерывного повышения квалификации учителей школы всех направлений

	8
	Организация курсовой подготовки по изучению основ информационных технологий и методики их использования в практике управленческой и педагогической деятельности школы
	2018-2021
	администрация
	Оптимизация процесса управления школы на основе новых информационных технологий

	9
	Изучение нормативной базы, требований СанПиНов, правил ТБ по вопросам информатизации образовательного процесса школы
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Создание комфортных и безопасных условий

	10
	Оснащение школы средствами вычислительной техники, техническими средствами для организации образовательного процесса, сопрягаемыми с ПК, средствами телекоммуникаций
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Повышение качества обучения в школе

	11
	Оснащение школы  лицензионными и сертифицированными программными продуктами и их сопровождение
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Возможность проведения компьютерного тестирования (итогового, тематического) и оценки качества образования с использованием специализирован-ного программного обеспечения

	12
	Перспективное развитие школьной локальной образовательной сети
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Создание комфортных условий

	13
	Заключение договора на техническое обслуживание и ремонт технических средств, сопрягаемых с ПК
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Создание единой образовательной информационной среды

	14
	Отработка системы администрирования и обслуживания компьютерной сети школы
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Создание единой образовательной информационной среды


7.3. Проект «Здоровье»

Актуальность:

Самое ценное у человека – это жизнь, а самое ценное в его жизни – здоровье, за которое бороться всеми силами становится не только актуально, но и экономически, практически, жизненно необходимо. Условия, когда болеть было выгоднее, чем работать, ушли в прошлое. Невежество в вопросах здорового образа жизни будет дорого обходиться тем, кто своевременно не позаботится о своем здоровье, здоровье своих детей и близких. Занятия физическими упражнениями, многостороннее воздействие которых по своей силе превышает эффективность других средств оздоровления, - это наиболее рациональный способ подготовить себя к работе разного характера ( к освоению будущей профессии, к учебе в школе, к занятиям любимым делом). 

Цель: 

Снижение роста заболеваемости школьников посредством укрепления и сохранения здоровья в процессе учебной и внеурочной деятельности, формирование у детей потребности быть здоровыми, а также устойчивого интереса к физической культуре и спорту, установки на здоровый образ жизни: оптимальный двигательный режим, рациональное питание, личную гигиену, отказ от вредных пристрастий.

Задачи:

1. Сформировать представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, в том числе о влиянии на здоровье позитивных и негативных эмоций, получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх.

2. Дать представление с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье.

3. Сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни.

4. Научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе их использования самостоятельно поддерживать своё здоровье.

5. Сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах.

6. Сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня.

7. Обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации).

8. Сформировать навыки позитивного коммуникативного общения.

9. Научить обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье.

10. Сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.

План реализации  

	№ п/п


	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки
	Ответственные


	Ожидаемые результаты



	1
	Разработка комплексной программы "Здоровье" (по ступеням обучения)

	в течение всего периода
	зам. директора по ВР
	Формирование программ по ступеням обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников; сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов

	2
	Организация индивидуального мониторинга состояния здоровья обучающихся

	в течение всего периода

	зам. директора по ВР, медработник,

	Обновление образовательных программ, предполагающих практику индивидуального обучения, изучения предметов по выбору, общего снижения аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий

	3
	Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения

	в течение всего периода
	зам. директора по УВР
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения

	4
	Организация постоянно действующего лектория "За здоровый образ жизни"

	в течение всего периода
	Зам. по ВР, медработник
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения

	5
	Организация кружков по укреплению здорового образа жизни
	в течение всего периода
	зам. директора по ВР
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения

	6
	Организация систематических медосмотров обучающихся 



	в течение всего периода



	директор, медработник
	Проведение профилактического обслуживания обучающихся 

	7
	Организация систематических медосмотров работников школы
	в течение всего периода

	директор, медработник
	Проведение профилактического обслуживания сотрудников

	8
	Обеспечение обучающихся сбалансированным горячим питанием, витаминизация питания

	в течение всего периода

	зав.столовой, 

медработник 
	Укрепление здоровья обучающихся

	10
	Работа спортивных секций по направлениям, проведение соревнований, массовых мероприятий, дней здоровья и др.
	в течение всего периода
	учителя физкультуры, зам. директора по ВР



	Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, участвующих в акциях, соревнованиях, спартакиадах. Вовлечение семей обучающихся в совместные мероприятия 

	11
	Организация летних оздоровительных площадок на базе школы

	ежегодно в летний период

	зам. директора по ВР



	Оздоровление и организация активного организованного отдыха обучающихся

	12
	Комплектование кабинетов спортивным и игровым оборудованием для проведения динамических пауз
	в течение всего периода
	зам. директора по АХЧ



	Организация мест активного отдыха между учебными занятиями

	13
	Проведение вакцинации школьников и педработников



	ежегодно



	директор, медработник



	Комфортные и безопасные условия обучения

	14
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм в образовательном процессе

	в течение всего периода

	директор
	Комфортные и безопасные условия обучения

	15
	Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения в школах образовательного округа

	в течение всего периода
	зам. директора по УВР
	Обеспечение формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, организация просветительно-воспитательной работы, в том числе по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения в школах образовательного округа


7.4.Проект «Воспитывающая деятельность»

Актуальность:

Как известно, на современном этапе главная задача обновления воспитательного процесса - создать в школе необходимые психолого-педагогические условия, чтобы воспитанник через разнообразные виды школьной деятельности, через разнообразие социальных общностей (коллективов) смог освоить все богатство человеческих отношений и осознать себя свободным в формах культурного поведения, чтобы добился признания и уважения окружающих, обрел свое призвание и смысл жизни, чтобы в будущем смог в полной мере реализовать себя в творческом труде, общественной деятельности, семейной и личной жизни. Развитие воспитания в системе образования России в последние годы по праву стало одним из приоритетных направлений в деятельности Минобразования России, органов управления образованием субъектов Российской Федерации, образовательных учреждений всех типов и видов. Это стало возможным, прежде всего, потому, что произошли существенные позитивные изменения в обществе и государстве в целом. Впервые за многие десятилетия в основополагающем государственном документе - Национальной доктрине образования в Российской Федерации - определены цели воспитания и обучения как единого процесса, пути их достижения посредством государственной политики в области образования. Социальный заказ государства на воспитание человека современно образованного, нравственного, предприимчивого, готового самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способного к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, обладающего чувством ответственности за судьбу страны, нашел отражение в других важнейших документах - Концепции модернизации российского образования на предстоящее десятилетие, Государственной программе патриотического воспитания граждан России. Воспитание должно закладывать основы общественных идеалов и ценностей, постоянно оживляя их и превращая в действующую силу человеческой жизни. Оно должно давать веру в жизнь и глубокомысленное отношение к ней, помогающие выносить возможные неудачи, кризисы и конфликтные ситуации. 

Цель:

Воспитание полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, приобщение подрастающего поколения к ценностям русской культуры

Задачи:

1. Обеспечение высокого уровня общего интеллектуального развития личности учащихся.

2. Оказание психолого – педагогической помощи старшеклассникам в формировании самостоятельности, самоорганизации и самоопределения.

3. Дальнейшее физическое развитие личности.

4. Дальнейшее развитие национального самосознания, формирования нравственных и гражданских качеств на основе разнообразной творческой деятельности.

План реализации

	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Массовые мероприятия и традиционные дела 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Воспитание психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением

	2
	Работа кружков и секций 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Развитие дополнительного образования

	3
	Школьный клуб старшеклассников
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Воспитание способности к самореализации и самоопределению в обществе



	4
	Детская организации «Юниоры» 
	ежегодно
	зам.директора по ВР, вожатая
	Воспитание способности к самореализации и самоопределению в обществе

	5
	Школьный музей 
	ежегодно
	Зав. музеем,библиотекарь
	Повышение роли нравственного и идейно-эстетического воспитания, формирование активной жизненной позиции и патриотического сознания

	6
	Духовно-нравственное воспитание, краеведческое образование подрастающего поколения 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Воспитание способности к самореализации и самоопределению в обществе

	7
	Физкультурно-оздоровительная работа с обучающимися 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Положительная динамика в сформированности ценностных ориентаций на здоровый образ жизни

	9
	Кабинет здоровья 
	ежегодно
	Зав. кабинетом здоровья
	Положительная динамика в сформированности ценностных ориентаций на здоровый образ жизни

	10
	Профилактика правонарушений, преступлений 
	ежегодно
	Зам. по ВР
	Снижение роста правонарушений и преступлений 

	11
	Профилактика наркомании, курения, алкоголизма, ВИЧ-инфекции 
	ежегодно
	Зам. по ВР
	Изменение характера отношений «трудных» учащихся со сверстниками и взрослыми

	12
	Гражданская оборона, предупреждение чрезвычайных ситуаций,предупреждение угрозы и совершения террористических актов, обеспечение пожарной безопасности 
	ежегодно
	зам.директора по ВР, зам.директора по АХЧ
	Создание комфортных и безопасных условий

	13
	Охрана труда, обеспечение безопасности жизнедеятельности, предупреждение детского травматизма 
	ежегодно
	зам.директора по ВР, зам.директора по АХЧ
	Создание комфортных и безопасных условий

	14
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Создание безопасных условий 

	15
	Организация каникулярного отдыха 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Создание благоприятных условий для интеллектуального, творческого, умственного и физического развития личности ребенка 

	16
	Работа школьной библиотеки 
	ежегодно
	Библиотекарь
	Создание благоприятных условий для интеллектуального, творческого, умственного развития личности ребенка

	17
	Работа по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности 
	ежегодно
	зам.директора по УВР, зам.директора по АХЧ
	Создание комфортных условий

	18
	Методическая работа с классными руководителями 
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Совершенствование профессионализма классных руководителей

	19
	Организация воспитательной работы в образовательном округе
	ежегодно
	зам.директора по ВР
	Воспитание психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением


7.5. Проект «Новой школе – современные условия»

 Актуальность:

Создание комфортных и безопасных условий – одна из важнейших задач образовательного учреждения. Основной проблемой, встающей на пути решения этой задачи, является высокий износ школьных зданий, отсутствие материальных ресурсов для капитального ремонта зданий, коммуникационных систем.  Однако для успешной реализации образовательных программ, сохранения здоровья школьников и развития спорта необходимо совершенствовать материально-техническую базу, реконструировать имеющуюся инфраструктуру. 

Цель:

Совершенствование школьной инфраструктуры.

Задачи:

1. Реконструкция здания и сооружений.

2. Развитие материально-технической базы.

3. Создание безопасных условий.

4. Привлечение дополнительных средств для совершенствования инфраструктуры.

5. Обеспечение всех обучающихся учебными пособиями.

План реализации

	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки

	Ответственные

	Ожидаемые результаты

	1
	Обеспечение школьной безопасности (в т.ч. организация пропускной системы в школу, видеонаблюдение, систематические профилактические мероприятия)

	2018-2021
	зам.директора по АХЧ
	Обеспечение безопасности школы (противопожарной, антитеррористической и т. д.)



	2
	Пополнение ресурсов школьной библиотеки  
	2018-2021
	библиотекарь
	Обеспечение школьников учебными пособиями

	3
	Развитие информационного центра
	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса; создание единой образовательной информационной среды 

	4
	Создание локальной сети, подключенных к локальной сети учебных кабинетов. 

Переход на электронный документооборот

	2018-2021
	директор
	Создание единой образовательной информационной среды

	5
	Мониторинг оснащения  образовательного процесса и оборудования учебных помещений



	в течение всего периода



	зам.директора по АХЧ
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического обеспечения образовательного процесса

	6
	Мониторинг обеспечения подвоза обучающихся
	в течение всего периода

	директор
	Обеспечение современных требований к условиям организации подвоза обучающихся

	7
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»

	2018-2021
	зам.директора по ИТ
	Создание единой образовательной информационной среды

	8
	Обеспечение комплектации учебных кабинетов 
	в течение всего периода

	зам.директора по АХЧ
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического обеспечения образовательного процесса

	9
	Проведение текущего (косметического) ремонта здания школы

	в течение всего периода

	зам.директора по АХЧ
	Поддержание комфортных условий обучения

	10
	Благоустройство территории возле школы (цветники, посадка деревьев и кустарников и т.д.)
	в течение всего периода

	зам.директора по АХЧ
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду.

	11
	Благоустройство (с озеленением) школьных рекреаций, холлов как мест отдыха

	в течение всего периода

	зам.директора по АХЧ
	Внедрение современных дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную школьную среду

	12
	Проведение совместных акций, мероприятий с организациями социально-культурной сферы

	в течение всего периода

	зам. директора по ВР



	Развитие взаимодействия школы с социумом (учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, горожанами), расширение области взаимодействия школы с другими образовательными учреждениями

	13
	Подводка горячей  воды в кабинет химии
	2018
	зам.директора по АХЧ
	Поддержание комфортных условий обучения

	14
	Обеспечение учебным оборудованием, проведение занятий дополнительного образования
	в течение всего периода

	зам.директора по ВР
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического обеспечения образовательного процесса

	15
	Оснащение современным оборудованием спортзала
	в течение всего периода

	зам.директора по ВР
	Укрепление здоровья обучающихся

	16
	Создание кабинета психологической разгрузки
	к 2020 
	зам.директора по ВР
	Поддержание комфортных условий обучения

	17
	Организация зон отдыха и двигательной активности
	в течение всего периода

	зам.директора по ВР
	Поддержание комфортных условий обучения

	18
	Замена компьютеров устаревшей модификации 
	в течение всего периода
	зам.директора по ИТ
	Обеспечение современных требований к условиям материально-технического обеспечения образовательного процесса

	19
	Замена оконных блоков
	2018
	зам.директора по АХЧ
	Создание безопасных и комфортных условий

	20
	Косметический ремонт спортивного зала 



	2019
	зам.директора по АХЧ
	Создание безопасных и комфортных условий для занятий спортом



	21
	Косметический ремонт учебных кабинетов, помещений школы
	в течение всего периода
	зам.директора по АХЧ
	Создание безопасных и комфортных условий

	22
	Приобретение спортивного оборудования
	в течение всего периода
	зам.директора по ВР
	Создание безопасных и комфортных условий для занятий спортом



	23
	Организация горячего питания школьников
	в течение всего периода
	Зав. столовой
	Укрепление здоровья обучающихся


7.6. Проект  «Повышение эффективности управления»
Актуальность:

Новые условия образовательной деятельности, режим развития школы требуют новой системы управления - системы гибкой, мобильной, экономичной. Эффективным управлением обеспечивается качество образовательной подготовки обучающихся, профессионализм педагогических кадров, уровень развития материальной базы. Одной из особенностей современной социально-образовательной ситуации является в большей, чем когда бы то ни было ранее, самостоятельности образовательных учреждений. С одной стороны это активизирует творческие силы педагогических коллективов, содействует развитию инновационных процессов в образовательных учреждениях. С другой стороны, образовательные учреждения стали нуждаться в средствах “самозащиты”, что значительно усложняет процесс управления и требует его качественного преобразования. Качественное преобразование процесса управления образовательным учреждением в свою очередь требует качественного роста профессиональных специалистов, осуществляющих этот процесс. Дело в том, что в условиях модернизации школьного образования необходим процесс управления все более “социальный”,  требующий не просто тщательного анализа запросов населения, но и “глубокого изучения внутренних ресурсов школы, способных обеспечить эффективность образовательного процесса”. Кроме того, необходимо учитывать и согласовывать достаточно противоречивые интересы субъектов образовательного процесса: учителей, учащихся и их родителей. Для удовлетворения разнообразных запросов потребителей необходима достаточно совершенная образовательная система, “располагающая широким спектром образовательных услуг” 

 Чтобы образовательное учреждение заняло престижное место, необходим целый комплекс управленческих решений, направленный на “осовременивание и усовершенствование профессиональных знаний и умений, приведение их в соответствие с изменяющимися требованиями рабочего места, а также в связи с предстоящим техническим переоснащением трудового процесса”. 

Цель: 

Совершенствование системы управления школы, направленной  на управление качеством образования, формирование образовательной развивающей среды. Развитие системы государственно-общественного управления.

Задачи:

1. Совершенствование структуры и функциональной направленности системы управления школы.

2. Повышение инвестиционной привлекательности  школы.

3. Формирование и развитие системы платных дополнительных услуг.

4. Внедрение в управление школы технических систем, реализация новых информационных технологий в управлении школой.

5. Улучшение эргономических условий для организации и осуществления профессионально-педагогической деятельности специалистов школы.

6. Разработка структуры государственно-общественного управления школой.

7. Разработка необходимых локальных актов, формирование юридической базы системы управления.

8. Работа  Совета школы как органа государственно-общественного управления.

9. Внесение корректировок в систему работы школы с учетом работы органов общественного управления.

План реализации:

	№ п/п
	Основные направления деятельности/мероприятия
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Анализ существующей системы управления, выявление достоинств и недостатков
	2018
	директор
	Создание приоритетной ориентации школы при выстраивании стратеги деятельности 

	2
	Исследование степени удовлетворенности условиями и системой управления
	2018
	директор
	Удовлетворенность условиями и системой управления

	3
	Разработка системы  управления качеством образования и воспитания
	2018-2021
	директор
	Создание эффективной системы управления качеством образования

	4
	Обновление и совершенствование нормативно-правовой документации
	2018-2021
	администрация
	Создание современной нормативной базы

	5
	Формирование позитивного имиджа школы
	2018-2021
	администрация
	Создание благоприятных условий функционирования и развития школы

	6
	Создание единой административно-информационной сети
	2018-2021
	администрация
	Направленность системы управления на создание развивающей образовательной среды в школе

	7
	Создание концепции общественного управления 
	2018-2021
	директор

председатель Совета школы
	Создание эффективной системы общественного управления

	8
	Разработка структуры управления
	2018-2021
	директор
	Создание эффективной системы государственно-общественного управления

	9
	Совершенствование работы коллегиальных органов управления. Разработка локальных актов, нормативной базы.
	2018-2021
	директор
	Создание эффективной системы государственно-общественного управления


Оценка результатов
	Показатели
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Рост уровня эмоциональной комфортности субъектов образовательного процесса
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом

	Рост имиджа школы в образовательной сети района 
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом
	Повышение по сравнению с предыдущим годом


8. Ресурсное обеспечение программы 

Источники финансирования реализации проекта:

1.      Областной бюджет.

2.      Муниципальный бюджет.

3.      Внебюджетные средства.

Объём финансирования на реализацию каждого проекта определяется ежегодно в зависимости от  объёма консолидированного бюджета образовательного учреждения.

9. Управление реализацией программы

Функцию общей координации реализации программы выполняет директор школы, каждый из проектов курируется одним из заместителей директора школы. Мероприятия по реализации проектов являются основой плана работы школы на учебный год. Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных ее частей ежегодно представляется на Совет школы в виде публичного отчета директора школы. Вопросы оценки хода выполнения программы,  принятия решений о завершении отдельных проектов, внесение изменений в саму программу и в реализацию проектов решает Совет школы.
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