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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  ежемесячной  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников  МОУ  Большекошинской средней  школы

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. 1.Настоящее положение  разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей  школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.2.Источником формирования ежемесячного фонда стимулирования учителей является фиксированная часть фонда оплаты труда, предназначенная для ежемесячных стимулирующих выплат педагогическим работникам.

1.3.Стимулирование труда учителей основывается на показателях качества и результативности, на основе перечня показателей, приведенного в разделе 2 настоящего положения.

1.4.Ежемесячные стимулирующие выплаты учителям распределяются один раз в месяц.

1.5.Приказом директора школы для определения размера ежемесячных стимулирующих выплат (в баллах) учителям создается комиссия в количестве не менее 3 человек. В комиссию могут входить представители профсоюзной организации школы, представители совета школы, заместители директора школы по УВР, заместитель директора по ВР.

1.6.Учителя к 25 числу каждого месяца представляют директору школы самоанализ деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

1.7.Условиями для назначения ежемесячных стимулирующих выплат учителям являются:

-работа в должности учителя в течение отчетного периода;

-отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде.

1.8.Ежемесячные стимулирующие выплаты учителям осуществляются в соответствии с приказом директора школы.

2.ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

2.1.Перечень показателей, характеризующих результативность деятельности учителей для определения размера ежемесячных стимулирующих выплат:

	КРИТЕРИИ
	баллы

	1. результативное участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня (указать  участников, резуль- тативность –Ф.И., место)


	обл, РФ:

10 (1м)

8 (2м)

7 (3м)

Район:

5 (1м)

3 (2м)

2 (3м

	2. результативность  внешней  оценки (показатели ОГЭ, ЕГЭ, в том числе пробных, мониторинг. исследований выше районных)

	Выше обл. до 20, выше р-н до +10, 

ниже р-н до -10

	3.качественное проведение откр. уроков, мероприятий, выступления, публикации (с указанием даты, темы)

	От 1 до 20 баллов

	4. уровень исполн. дисциплины, (л/дела, журналы, дневники, тем. планир., отчёты, портфолио и др.)


	Качественно+5

Некачественно -5

	5.оформление кабинета, сохранн. мебели, соблюдение сан. норм
	Качественно+5

Некачественно

-5

	6.работа с родителями (указать форму работы и дату) 
	От 1 до 5 баллов

	7. Отрицательные показатели

(конфликты в классе, неуспевающие,др.)
	От -1 до -10 баллов

	8. другое

	


