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ПОЛОЖЕНИЕ
О ШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

1.Общие положения

1.1.  Положение о школьной системе оценки качества образования (далее  Положение) устанавливает единые требования при реализации школьной системы оценки качества образования (далее  -  ШСОКО) в МОУ Большекошинской средней общеобразовательной школе.

1.2. Деятельность ШСОКО в МОУ Большекошинской средней общеобразовательной школе строится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, муниципального образования «Селижаровский муниципальный округ», регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

         1.3. Положение  определяет основные цели, принципы и задачи  функционирования системы оценки качества образования в МОУ Большекошинской средней общеобразовательной школе, а также её структуру, порядок проведения оценки качества образования. 
1.4. Положение о ШСОКО, а также дополнения и изменения к нему утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, родителями школьников, Советом школы и иными заинтересованными организациями.

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников образовательного учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.6. Основными пользователями результатов школьной системы оценки качества образования МОУ  Большекошинской средней общеобразовательной школе являются:

· органы законодательной и исполнительской власти Тверской области;

· муниципальные органы управления образованием;

· образовательные и научные учреждения;

· педагогический коллектив;

· обучающиеся и их родители;

· общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

1.7. В настоящем положении используются следующие термины:

· Качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

· Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия образовательного процесса, условий его обеспечения и результатов образовательной деятельности системе требований к качеству образования, зафиксированных в нормативных документах.

· Школьная система оценки качества образования – целостная сис​тема диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образовательным учреждением, которым де​легированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность 

организационных структур и нормативных правовых материа​лов, обеспечивающих управление качеством образования.

· Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного про​цесса, условий и результатов образовательной деятельности.

· Измерение – определение уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

2. Основные цели, принципы и задачи   функционирования школьной системы оценки качества образования 

2.1.  Основными целями  ШСОКО являются:

· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений на школьном уровне;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг.
2.2. Основными принципами функционирования ШСОКО являются:

· согласование и утверждение единых критериев оценивания, преимущественное использование объективных оценочных методов и процедур;

· включение педагогических работников в критериальный самоанализ и самооценку деятельности;

· соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с его результатами и условиями, дифференциация этих размеров в зависимости от конкретных результатов.

2.3. Основными задачами ШСОКО являются:

· формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;

· информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования;

· разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования;

· определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих  решений;

· изучение и самооценка состояния развития образования в ОУ;

·  формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· выявление факторов, влияющих на образовательные результаты;

· повышение квалификации  работников по вопросам,   касающимся требований к лицензированию и аккредитации школы,

аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся.

· определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания.

· реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

· стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности.

2.4. Основными функциями ШСОКО являются:

·  обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов;
·  аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания  школьников;

·  организационно-методическое сопровождение при подготовке образовательного учреждения к лицензированию, государственной аккредитации, аттестации педагогических кадров и руководящих работников, оценочных процедур в образовательном учреждении;

·  экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития  образовательного учреждения;

·  информационное обеспечение  управленческих решений по проблемам повышения качества образования и развития системы образования на школьном уровне. 

2.5. Объектами оценки качества образования являются:

· учебные и внеучебные достижения учащихся;

· продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

2.6. Предмет оценки:
· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному стандарту);

· качество условий образовательного процесса (качество условий реализации образовательных программ);

· эффективность управления качеством образования.

3. Организационная структура и функциональная характеристика школьной системы оценки качества образования

3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:

· профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом;

· организационных структур системы управления образованием, выполняющих функции по организации, проведению оценочных процедур, аналитической обработке и предъявлению информации потребителям;

· общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций , независимых гражданских институтов.

3.2. Организационная структура ШСОКО:
· администрация образовательного учреждения; 

· методические объединения учителей предметников; 

· целевые аналитические группы; 

· совет образовательного учреждения;

· педагогический совет.

3.3 Функциональная характеристика ШСОКО:

3.3.1. Администрация образовательного учреждения:

· осуществляет нормативно - правовое регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и формы его проведения;

· устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки деятельности педагогических кадров, индивидуальных достижений обучающихся;

· утверждает   систему показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития  образовательного учреждения;

·        разрабатывает план внутришкольного контроля;

· принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, педагогических работников в процедурах оценки качества образования;

· обеспечивать своевременную информированность всего родительского сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ШСОКО.

3.3.2 Методическое объединение учителей начальных классов:

· осуществляет методическую поддержку школьников и преподавателей в образовательной деятельности;

· определяет потребность в повышении квалификации преподавателей, качества преподавания и обучения;

· осуществляет ведение баз данных  портфолио обучающихся и педагогических работников.

3.3.3. Целевые аналитические группы:
· участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов;

3.3.4. Совет школы:

· принимает участие в общественной экспертизе в рамках ШСОКО;

· принимает участие в обсуждении  системы показателей  и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития системы образования  образовательного  учреждения;

· принимает участие  в обсуждении результатов  исследований  ШСОКО. 

                    4. Организация и технология оценки качества образования
4.1. Предусматривается три уровня организации оценивания:

·      индивидуальный уровень обучающегося (индивидуальные учебные и внеучебные  достижения  обучающихся, динамика показателей их здоровья, портфолио);

·   уровень педагогического работника (профессиональная компетентность, результативность деятельности, портфолио);

· уровень образовательного учреждения (качество условий для обеспечения образовательного процесса,  качество образовательного процесса, качество результата, сохранение и укрепление здоровья детей).

4.2. ШСОКО включает следующие компоненты:

·        система сбора и первичной обработки данных; 

·        система анализа и оценки качества образования; 

· система адресного обеспечения статистической и аналитической информацией всех субъектов школьного образования. 

4.3. Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в образовательном учреждении, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках ШСОКО устанавливаются нормативными правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

4.4. Реализация ШСОКО осуществляется посредством существующих 
процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

· мониторинг достижений обучающихся на разных ступенях обучения; 

· анализ творческих достижений школьников;

·  результаты аттестации педагогических и руководящих работников;

· результаты паспортизации учебных кабинетов школы; 

· результаты статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований;

· система внутришкольного контроля;

· система медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе школьной администрации и органов общественного управления школой;

· иные психолого-педагогические, медицинские и социологические исследования, проведенные по инициативе субъектов образовательного процесса.

4.5. Объектами ШСОКО являются:

· учебные и внеучебные достижения обучающихся; 

· деятельность педагогов;

·  образовательные программы;

·  деятельность образовательного учреждения в целом.

В качестве объекта оценки результатов реализации ООП (по уровням общего образования), разработанных на основе ФГОС, выступают: 

– предметные результаты обучения; 

– метапредметные результаты обучения; 

– личностные результаты; 

– достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

– удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

Оценка достижения предметных результатов освоения ООП (по уровням общего образования) в соответствии с ФГОС проводится в следующих формах: 

( промежуточная аттестация; 

( накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием технологии портфолио); 

( анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных работ; 

( итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

( анализ результатов ГИА. 

4.6. Субъектами ШСОКО являются:

·      уполномоченные профессиональные эксперты служб контроля и надзора в той части, которая относится к их полномочиям;

· общественные эксперты и представители государственно-общественных органов управления образования и профессиональных общественных организаций;

· потребители образовательных услуг и участники образовательного процесса в лице обучающихся, их родителей (законных представителей), учителей и руководителей образовательных учреждений, работодателей.

4.7. Предметом оценки являются:
· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственным стандартам);

· качество образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в ОУ, качество условий реализации образовательных программ, эффективность применения педагогических технологий, качество образовательных ресурсов);

·       эффективность управления образованием.

   4.8. Оценка качества образования в ОУ проводится по инициативе: 

· государственных органов исполнительной власти Тверской области;

· органов местного самоуправления;

· образовательного учреждения;

· общественных и профессиональных объединений, физических лиц - при наличии обоснованных обращений.

4.9.Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результатов, качество условий, качество процесса).

4.10. Периодичность проведения оценки качества образования определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования, который является составной частью годового плана работы образовательного учреждения.

4.11. При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение.

4.13. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

4.14. Технология процедур измерения определяется видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку качества образования, определяется на основе государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы.

4.15. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

4.16. Доступ к получению информации в рамках ШСОКО определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими функционирование региональной и муниципальной информационной системы образования.

4.17.  Доведение информации до общественности о результатах оценки качества образования осуществляется посредством  публикаций, публичных отчетов  и аналитических докладов о состоянии качества образования, размещения на сайте школы. 

Приложение.  Циклограмма оценочных процедур
	№
	Объект
	Показатели
	Методы оценки
	Сроки 
	Ответственные 
	Форма фиксации результатов

	1. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	1.1
	Контингент 

учащихся
	Общая численность учащихся, в том числе по уровням образования, классам. Наполняемость классов. Учащиеся с ОВЗ. Учащиеся по определенной форме обучения (в т.ч. индивидуальное, на дому, семейное)
	ОО – 1, 2

Мониторинг

Социальный паспорт ОО
	Начало, конец учебного года
	Директор школы

Зам. директора по УВР, ВР


	Списки обучающихся

ОО – 1, 2

Социальный паспорт ОО

	1.2
	Кадровое обеспечение
	Повышение педагогического мастерства (КПК, реализация ИППР: трансляция опыта, курсы, участие в работе МО, мероприятиях разного уровня и др.).Участие педагогов в качестве  членов аттестационных комиссий, жюри.Достижения в профессиональных конкурсах 
	Экспертиза

Мониторинг
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	Списки педагогических работников.

Анализ методической работы

	1.3
	Материально – техническое обеспечение.
	Наличие, расширение и 

обновление парка 

мультимедийной техники.
	Экспертиза
	Начало и конец учебного года.
	Директор школы
	Информация

	
	
	Оснащенность учебных 

кабинетов современным 

оборудованием, средствами 

обучения, мебелью. 

Оснащенность методической и 

учебной литературой. 
	
	
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей 

материально-техническим 

обеспечением ОО
	Анкетирование 
	Февраль
	Классные руководители
	Отчет

	1.4
	Информационно – развивающая среда
	Соответствие требованиям 

ФГОС 
	Экспертиза 
	Конец учебного года
	Директор 
	Отчет 

	
	
	Программно-информационное 

обеспечение, наличие и 

эффективность использования 

Интернет-ресурсов в 

образовательной деятельности 
	Экспертиза
	Конец учебного года
	Зам.директора по ИКТ
	Информация 

	
	
	Удовлетворенность родителей 

программно-информационным

обеспечением ОО
	Анкетирование 
	Февраль
	Зам.директора по ИКТ
	Отчет

	1.5
	Санитарно – гигиенические условия
	Соблюдение санитарно – гигиенических условий. Соблюдение воздушно – теплового режима.
	Наблюдение 
	В течение года
	Зам.директора по АХЧ
	Оперативные совещания

	1.6
	Медицинское сопровождение. 
	Динамика состояния здоровья обучающихся по уровням образования.  Распределение обучающихся по уровню физического развития. Группам здоровья. Физической культуры. Регулярность профилактических мероприятий. 
	Мониторинг

Анкетирование

Наблюдение
	Конец и начало учебного года
	Классные руководители

Зам. директора по УВР, ВР


	Информация 

	
	
	Оценка овладения школьниками и учителями навыками защиты жизни в условиях ЧС.
	Мониторинг 
	В конце года
	Зам.директора по ВР
	Информация 

	1.7
	Организация питания
	% обучающихся, охваченных горячим питанием.

Количество и % обеспеченных бесплатным питанием.
	Мониторинг 
	В течение года
	Директор
	Отчет 

	1.8
	Психологический климат в ОО
	Эффективность работы школьной службы медиации
	Мониторинг 
	Конец  года
	Зам.директора по ВР
	Информация

	1.9
	Безопасность условий обучения
	Соответствие ТБ, охраны труда, ПБ, антитеррористической защищенности требованиям нормативных документов
	Экспертиза 
	Начало учебного года
	Зам.директора по УВР, ВР
	Справка 

	1.10
	Общественно - государственное управление и стимулирование качества образования
	Эффективность работы Совета учреждения.


	Изучение и анализ документации, беседа, наблюдение.
	Конец года
	Директор школы
	Совещание при директоре 

Отчет 


	№
	Объект
	Показатели
	Методы оценки
	сроки
	ответственные
	Форма фиксации результатов

	2. Качество образовательных результатов

	2.1
	Предметные результаты
	Уровень успеваемости и 

качества знаний на каждом 

уровне образования
	Промежуточный и итоговый контроль
	Четверть

год
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг

Аналитическая справка

	
	
	Уровень успеваемости и 

качества знаний по классам и по

школе 
	Промежуточный и итоговый контроль
	Четверть

год
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг

Аналитическая справка

	
	
	Результаты мониторинга 

качества  знаний учащихся 4 -8 классов 
	ВПР


	Апрель -май
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка 

	
	
	Результаты адаптации к 

обучению учащихся 5 класса
	Диагностика
	Декабрь 
	Зам. директора по УВР, ВР
	Аналитическая справка

	
	
	Результаты входного контроля 
	Входной контроль
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	
	
	Результаты промежуточной 

аттестации и итогового контроля
	Промежуточный контроль
	Конец года
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	
	
	Результаты ГИА-9, ГИА-11
	Итоговый контроль
	Конец года
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	2.2
	Метапредметные результаты обучения
	Комплексные диагностические работы 1-8 классы

Защита ГП на уровне НОО, ООО

Защита ИП на уровне ООО, СОО
	Промежуточный  контроль
	Конец года
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка



	2.3
	Личностные результаты обучения, включая показатели социализации обучающихся. 
	Уровень освоения личностных результатов  в соответствии с ООП.
	Наблюдение 
	Конец года
	Классные руководители Заместитель директора по ВР
	Аналитическая справка

	2.4
	Профориентация и самоопределение обучающихся
	Распределение учеников 9 и 11 классов
	Собеседование 
	Август 
	Классные руководители.

Заместитель директора по УВР
	Информация 

	2.5
	Достижения обучающихся и педагогов в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.
	Количество и % обучающихся и педагогов, принявших участие в мероприятиях различного уровня
	Мониторинг 
	Конец учебного года
	Заместитель директора по УВР
	База данных

	
	
	Количество и % призеров и победителей в мероприятиях различного уровня
	Мониторинг 
	Конец учебного года
	Заместитель директора по УВР
	База данных

	2.6
	Здоровье обучающихся
	Количество и % пропусков уроков по причине болезни по уровню образования и ОО
	Мониторинг
	Ежедневно

Конец четверти
	Классные руководители.

Заместитель директора по УВР,ВР
	Информация 

	
	
	Состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение по группам здоровья, уровню физического развития)
	Наблюдение

Экспертиза
	Конец года
	Заместитель директора по УВР,ВР


	Информация



	
	
	Регулярность и качество профилактических мероприятий.  
	
	
	
	

	
	
	Эффективность оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время)
	Наблюдение

Экспертиза
	Конец года,

август
	Заместитель директора по ВР


	Информация

Отчет 

	2.7
	Удовлетворенность родителей качеством образовательного результата
	% родителей, положительно оценивающих результаты образовательной деятельности ОО
	Анкетирование 
	Февраль
	Заместители директора 

по УВР и ВР.

Классные руководители
	Отчет

Публичный отчет, информация на сайте школы

Самообследование


	№
	Объект
	Показатели
	Методы оценки
	сроки
	ответственные
	Форма фиксации результатов

	3. Качество процесса

	3.1
	Основные образовательные программы
	Соответствие образовательных 

программ ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО (рабочие программы)
	Экспертиза 
	Начало учебного года
	Заместитель директора по УВР
	Согласование, утверждение программ

	3.2
	Дополнительные образовательные программы
	Статистические данные о 

запросах и пожеланиях 

родителей и обучающихся. 
	Анкетирование 
	Конец прошлого учебного года
	Заместитель директора по ВР
	Информация 

	
	
	Количество предоставляемых 

дополнительных 

образовательных услуг.
	Экспертиза 
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	Информация 

	
	
	Результативность предоставляемых 

дополнительных образовательных услуг (наличие 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований и т.п.)
	Экспертиза 
	Начало и конец года
	Заместитель директора по ВР, УВР
	Публичный отчет, самообследование

	3.3
	Реализация учебных планов и рабочих программ по учебным предметам
	Полнота реализации учебных планов и рабочих программ по 

учебным предметам, курсам. Планы воспитательной работы.
	Наблюдение 
	Конец четверти, полугодия, учебного года
	Заместитель директора по УВР, ВР
	Справка

	3.4
	Качество элективных курсов по выбору
	Статистические данные о запросах и пожеланиях 

родителей и учащихся. Количество элективных курсов
	Анкетирование 
	апрель
	Заместитель директора по УВР
	Информация 

	
	
	Посещаемость элективных курсов 
	Наблюдение 
	Конец полугодия. 

Конец года
	Заместитель директора по УВР
	Информация 

	3.5
	Удовлетворенность обучающихся и родителей уровнем преподавания
	% родителей и обучающихся, положительно оценивающих работу учителей-предметников.
	Анкетирование 
	Февраль
	Заместитель директора по УВР.

Классные руководители
	Отчет



	
	
	Количество жалоб (обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности в школе.
	Сайт школы
	Конец учебного года
	Директор школы
	Информация 

	3.6
	Качество воспитательной работы
	Эффективность реализации воспитательной работы.
	Экспертиза

Мониторинг
	Конец учебного года
	Заместитель директора по ВР
	Анализ воспитательной работы

	3.7
	Качество внеурочной деятельности
	Результативность участия обучающихся по направлениям ВУД
	Мониторинг 
	Конец учебного года
	Заместитель директора по УВР,ВР
	Аналитическая справка


