
 
  

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников  

муниципального общеобразовательного учреждения 

Большекошинской средней общеобразовательной школы 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников муниципального 

общеобразовательного учреждения Большекошинской средней общеобразовательной школы 

(далее -Школы) разработано в соответствии с: Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года 

№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом Школы. 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения государственно-общественного 

характера управления деятельностью Школы 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в 

соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.  

1.4. В своей деятельности Общее собрание работников (далее – Общее собрание) 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного 

самоуправления в области образования и социальной защиты,Уставом и настоящим положением.  

2. Задачи Общего собрания  
Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:  

- организовать образовательный процесс и финансово-хозяйственную деятельность на высоком 

качественном уровне;  

- определить перспективные направления функционирования и развития школы;  

- привлекать общественность к решению вопросов развития;  

- создавать оптимальные условия для осуществления образовательного процесса, развивающей и 

досуговой деятельности;  

- вносить предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и 

трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников;  

- принимать меры по необходимости по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников, предупредить противоправные вмешательства в их трудовую 

деятельность;  

- вносить предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования и 

поощрения труда работников;  

- направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные 

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности и повышения качества 

оказываемых образовательных услуг.  

3. Компетенции Общего собрания  
К компетенции Общего собрания относится: 

3.1. Участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; выработка рекомендаций по вопросам изменения  и 

дополнения устава Школы; 



3.2. Принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной 

организации, предусмотренных Уставом образовательной организации;  

3.3. Содействие в подготовке Учреждения к новому учебному году, в укреплении учебно-

материальной базы учреждения, ремонте зданий, помещений, инвентаря, мебели. 

3.4. Контроль за работой пищеблока в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

образовательной организации;  

3.5. Контроль за выполнением Устава, внесение предложений по устранению нарушений Устава  

3.6. Ходатайство о поощрении работников из числа вспомогательного персонала;  

3.7. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и действия по ее укреплению;  

4. Организация деятельности Общего собрания  
4.1. Общее собрание работников Школы (далее «Общее собрание»)  является постоянно 

действующим  высшим органом коллегиального управления. В заседании Общего собрания имеют 

право принимать участие работники, работающие в Школе на основании трудовых договоров. 

4.2.. Общее собрание действует бессрочно. Общее собрание созывается по мере надобности, но 

не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть директор Школы, 

председатель первичной профсоюзной организации Школы, председатель совета Школы   или не 

менее одной трети работников Школы. 

4.3. Общее  собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации 

работы Общего собрания и ведет заседание, а также секретаря Общего собрания, который 

выполняет функции по протоколированию решений Общего собрания. Секретарь Общего 

собрания избирается из числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. 

4.4 Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более  половины состава 

работников Школы. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов  его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председателя Общего собрания.  

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для 

всех участников образовательных отношений.  

4.5. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.  

4.6.Заседания Общего собрания протоколируются. Каждый протокол подписывается 

председателем и секретарем. Книга протоколов вносится в номенклатуру дел Школы и хранится 

в  Школе. 

   5. Ответственность общего собрания работников Школы 

5.1. Общее собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или 

невыполнение закрепленных за ним  задач и функций, за соответствие принимаемых решений 

законодательству РФ, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу.  

 за компетентность принимаемых решений.  

6. Заключительные положения  
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются 

на его заседании.  

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании 

трудового коллектива в установленном порядке.  
          

 

 

                                  

 

 

  

 


